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RADY POWIATU KARKONOSKIEGO _

zdnia ....oeeveevvneennn. 2026 1.

w sprawie przyje¢cia sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego Programu Na Rzecz Zatrudnienia
w latach 2022-2027” za rok 2025

Na podstawie art. 4 ust, 1 pkt 17 w zwigzku z art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U.2025 poz. 1684 zpdzn. zm.) oraz art. 38 ust. 1 pkt 7 ustawy zdnia 20 marca 2025 r.
orynku pracy isluzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620 z pézn. zm.) Rada Powiatu Karkonoskiego

uchwala, co nastepuje:
§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji ,,Powiatowego Programu Na Rzecz Zatrudnienia
w latach 2022-2027” za rok 2025, stanowiace zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Karkonoskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Powiatowegg Urzedu Pracy
w feletfigj Gorze
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Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia na lata 2022-2027 zostat opracowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze jako realizacja ustawowych zadan samorzgdu
powiatowego w obszarze polityki rynku pracy. Dokument powstat w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa regulujace zasady ksztattowania i wdrazania dziata w tym zakresie, a takie
okreélajace kompetencje wiadz powiatowych. Zatozenia programu uwzgledniaty aktualny na
moment tworzenia stan prawny oraz dostepne narzedzia i formy wsparcia, jednoczeénie
pozostawaly otwarte na planowane zmiany. Taka konstrukcja celéw i zadar pozwala unikngé¢
rozbieznosci z przyszlymi regulacjami oraz umozliwia elastyczne dostosowanie dziatann do
dynamicznie zmieniajgcych sie warunkéw gospodarczych réwniez na dzien dzisiejszy.
W zwigzku z tym konieczne jest state monitorowanie rynku pracy, ktére pozwala na biezaca
modyfikacje podejmowanych dziatan i lepsze reagowanie na pojawiajace sie potrzeby.

Program zawiera propozycje dziatari ukierunkowanych na dostosowanie lokalnego rynku
pracy do zachodzacych zmian, zwigkszenie poziomu zatrudnienia oraz wyréwnywanie szans
rozwoju zawodowego mieszkaficow. Skutecznos¢ realizacji przyjetych celéw zalezy w duzej
mierze od aktywnosci oséb bezrobotnych, zaangazowania partneréw rynku pracy,
dostepnosci $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy, a takie od aktualnej sytuacji
gospodarczej. Pomimo systematycznego rozwoju powiatu karkonoskiego oraz miasta Jelenia
Gora, problem bezrobocia nadal wystepuje na obszarze dziatania Urzedu, czego

potwierdzeniem sg dane dotyczace jego poziomu i struktury.
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I. Stan i struktura bezrobocia
Ponizsza tabela przedstawia szczegétowe dane miesieczne dotyczace stopy bezrobocia

w Polsce, wojewddztwie dolnoslgskim, Jeleniej Gorze oraz powiecie karkonoskim.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w poszczegéinych miesigcach 2025 roku.

2025 rok Polska* Doln:;?; 'skie* Jelenia Géra* karkt:)v::fstki*
styczen 5,4% 5,0% 4,5% 8,8%
luty 5,5% 5,0% 4,8% 8,8%
marzec 5,4% 5,0% 4,5% 8,6%
kwiecien 5,2% 4,8% 4,3% 8,4%
maj 5,1% 4,7% 4,2% 8,3%
czerwiec 5,1% 4,8% 4,3% 8,4%
lipiec 5,4% 5,0% 4,6% 8,7%
sierpien 5,5% 5,2% 4,7% 8,8%
wrzesien 5,6% 5,2% 4,7% 8,7%
pazdziernik 5,6% 5,2% 4,7% 8,6%
listopad 5,6% 5,2% 4,6% 8,7%
grudzien 5,7% 5,3% 4,5% 8,7%

*Dane po korekcie catorocznej (GUS)

Przedstawiony ponizej wykres 1. ilustruje zmiany stopy bezrobocia na lokalnym rynku pracy

w Jeleniej Gorze i powiecie karkonoskim w okresie od stycznia 2024 r. do grudnia 2025 r.
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Liczba zarejestrowanych 0séb bezrobotnych na koniec grudnia 2025 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze wyniosta 3 043 osoby w tym:
e 7z Jeleniej Gory 1363 osoby,

e 7z powiatu karkonoskiego 1 680 osob.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w 2025 roku.

Kwota
z z z
PUP ¢ przeznaczona z
: ? prawem | Jelenia |[prawem| powiat |prawem
Miesigc | w Jeleniej 5 ¢ Funduszu Pracy na
do Gdra do karkonoski do =
Gorze ; : - zasitki dla
zasitku zasitku zasitku

bezrobotnych

styczen 3 069 413 1376 177 1693 236 731 328,47 zt

luty 3148 460 1451 216 1697 244 760 079,00 zt

marzec 3018 439 1361 211 1657 228 787 257,29 zt

kwiecien 2925 423 1309 198 1616 225 815 367,89 zt

maj 2 846 418 1266 194 1580 224 783 288,14 zt

czerwiec 2934 420 1324 198 1610 222 785 243,54 zt

lipiec 3073 436 1404 200 1669 236 838 385,27 zt

sierpien 3111 430 1430 191 1681 239 848 179,85 zt

wrzesien 3112 412 1443 186 1669 226 834 293,03 zt

pazdziernik 3073 433 1418 197 1655 236 811 923,52 zt

listopad 3049 421 1386 193 1663 228 830 701,62 zt

grudzien 3043 418 1363 194 1680 224 841 167,93 zt

Zrédto: opracowanie wiasne

Prawo do zasitku na koniec grudnia 2025 roku posiadato 418 bezrobotnych, tj. 13,74%
ogotu oséb zarejestrowanych. W okresie styczen - grudziern 2025 r. na zasitki dla oséb
bezrobotnych Urzad wyptacit 9 667 215,55 zt ze sSrodkéw Funduszu Pracy.

Wykres 2. odnosi sie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec poszczegélnych

miesiecy w latach 2024 i 2025.
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Tabele 3. i 4. przedstawiajg szczegétowe dane dotyczace struktury i bilansu oséb

bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2024 r. oraz na koniec grudnia 2025 r.

w poszczegdlnych gminach powiatu karkonoskiego, a takie w Jeleniej Gérze i w catym

obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy.

Tabela 3. Struktura i bilans bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku i 2025 roku

w tym:
zwolnieni z
PUP/powiat iy dni d dotych
p y bezrobotnych | kobiety poprze. nio | przyczyn dot. otyc c.zas
pracujacy zaktadu niepracujacy
pracy

stan na 31.12.2024 r.
Jelenia Géra 1277 599 1157 72 120
powiat karkonoski 1620 762 1489 100 131
PUP w Jeleniej Gorze 2 897 1361 2 646 172 251

stan na 31.12.2025 r.
Jelenia Gora 1363 627 1243 102 120
powiat karkonoski 1680 733 1535 112 145
PUP w Jeleniej Gérze 3043 1360 2778 214 265

Zrédto: opracowanie wiasne

W ciggu ostatniego roku nastapit wzrost liczby bezrobotnych zaréwno w Jeleniej Gorze jak

i w powiecie karkonoskim. W strukturze bezrobotnych dominujg osoby poprzednio pracujace,

ktdre stanowig 91,29% z ogdtu. W catym obszarze dziatania PUP liczba bezrobotnych wzrosta

z 2 897 osob do 3 043 oséb. W strukturze osdb bezrobotnych dominuja mezczyini, ktérzy

stanowig 55,31%.
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Poréwnujac koniec grudnia 2024 roku z koricem grudnia 2025 najwiekszy wzrost 0s6b
bezrobotnych wystapit w gminie Janowice Wielkie, natomiast najwiekszy spadek w gminie
Stara Kamienica. Liczba oséb ogotem pobierajaca zasitki nie ulegta wiekszej zmianie. Wéréd
0s0b pobierajacych zasitki najwigkszy wzrost wystgpit w gminie Podgérzyn - 50%, natomiast

najwigkszy spadek w gminie Stara Kamienica - 60,87%.

Il. REALIZACJA W 2025 r. PRIORYTETOW POWIATOWEGO PROGRAMU NA
RZECZ ZATRUDNIENIA W LATACH 2022 - 2027

Priorytet 1. Aktywizacja niewykorzystanych zasobéw kadrowych sposréd
osob bezrobotnych

Dziatanie 1.1 Dopasowanie dziatari do indywidualnej sytuacji zawodowej osoby
bezrobotnej

Dziatania, aby byly skuteczne powinny byé zindywidualizowane, dopasowane do
indywidualnych potrzeb tych, do ktérych s3 skierowane, a jednoczeénie $wiadczone
w sposéb kompleksowy. Kluczowi pracownicy urzedu pracy podejmuja szereg dziatan,
majacych na celu okreslenie potrzeb zawodowych i osobistych oséb bezrobotnych, okre$lenie
ich umiejetnosci i kompetencji do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Kluczowym
elementem tej strategii jest wspdlne opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry staje
si¢ drogowskazem dla klienta. Rozmowa doradcza staje sie wiec punktem wyjécia do
omdéwienia przysztosci klienta. Rozmowa doradcza sktada sie z nastepujacych elementdéw:

e zdefiniowanie problemu przez klienta;

e okreslenie celu porady z punktu widzenia klienta i doradcy;

e ocena sytuacji zawodowe;j klienta;

e faza diagnostyczna;

e sformutowanie indywidualnego planu dziatania.

Rozmowa doradcza nie jest jednorazowym spotkaniem. Jest ditugotrwatym procesem,
w czasie kt6rego doradca proponuje klientowi prace nad sobg i nad otoczeniem. Celem tej
pracy staje sig stworzenie przez klienta wtasnych rozwigzar zawodowych, uwzgledniajacych
jego szeroko rozumiang sytuacje zyciowa. Rola doradcy polega na towarzyszeniu klientowi
i wspomaganiu jego rozwoju. Taki sposéb dziatania sprawia, ze klient staje sie aktywny i moze

funkcjonowac z pozycji cztowieka sprawczego, a nie biernego i rozzalonego.
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Reasumujac, w rozmowie doradczej ustalanie oczekiwan odbywa sie w dwdch obszarach.
Pierwszy dotyczy oczekiwan klienta, co do celu spotkann doradczych i jest zwigzany
z wewnetrzng zmiang. Doradca stosuje tu opisane procedury zawierania kontraktu
i budowania relacji z klientem.

Drugi obszar okresla stanowisko klienta wobec jego przysztej pracy, znalezienia
zatrudnienia, preferowanego rodzaju czynnosci zawodowych, rodzaju $rodowiska pracy, typu
organizacji, w ktérej klient ma szanse utrzymac zatrudnienie. Doradca kieruje rozmowag w taki
sposdb, aby uzyskaé¢ informacje na temat oczekiwan klienta, co do relacji spotecznych
w miejscu pracy i wspotpracy z innymi.

Dziatania podejmowane przez doradce opierajg sie na znanych metodach, technikach
i narzedziach diagnostyczno-edukacyjnych, poczawszy od pomocy klientowi w poznaniu
samego siebie, budowaniu motywacji i checi do zmiany swojej sytuacji poprzez poszukiwanie
razem z klientem zasobdw pomagajacych w rozwigzaniu problemu.

Charakter dalszych spotkan przyjmuje forme informacyjno-decyzyjna, tzn. doradca pomaga
klientowi w zdobywaniu podstawowych informacji odnosnie zawoddw, grup zawodowych,
systemu ksztatcenia, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, procedur naboru oraz Zrodet
samodzielnego zdobywania i przetwarzania informacji. Doradca tworzy z klientem liste
priorytetow, ustala co jest dla niego pilne i wazne. Pomaga w okresleniu zmian i konkretyzacji
planu dziatania. Buduje z klientem nowg strategie rozwigzania problemu, przebudowuje
catosc lub czes¢ projektu.

Strategiczne podejécie do indywidualnej pracy doradczej pozwala dostosowac
poszczegdlne elementy obstugi klienta do jego indywidualnych oczekiwan. State
monitorowanie pracy z klientem utatwia podjecie wilasciwej decyzji, co do wyboru
odpowiednich ustug i instrumentéw rynku pracy, prowadzacych w efekcie do powrotu na

rynek pracy.
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Dziatanie 1.2 Staty monitoring sytuacji i problemoéw osoby bedgcej w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2025 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze

figurowato 3 043 bezrobotnych. Wsrad nich byty osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy, w tym:

229 0s0b do 25 roku zycia,

488 osob w wieku do 30 lat,

1 570 osob dtugotrwale bezrobotnych,

1 037 oséb powyzej 50. roku zycia,

404 osoby korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej,

300 osob wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia,
5 0s6b wychowujgcych dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,

215 0s06b z niepetnosprawnosciami.

Tabela 7 prezentuje skale oraz zrdinicowanie bezrobocia w Jeleniej Gdrze i gminach

powiatu karkonoskiego wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r. Dane wskazujg na istotne

zréznicowanie terytorialne oraz znaczacy udziat oséb znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji

na rynku pracy, w szczegdélnosci oséb diugotrwale bezrobotnych i w wieku powyzej 50 lat.
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Dziatanie 1.3 Realizacja ustug doradztwa zawodowego

Celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie oséb w planowaniu i rozwoju kariery
zawodowej, identyfikowaniu mocnych stron oraz kompetencji, a takze w skutecznym
dostosowaniu sie do zmieniajacych sie realidw rynku pracy. W zwigzku z wejsciem w zycie od
1 czerwca 2025 r. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
z poradnictwa zawodowego moze skorzysta¢ kazda osoba potrzebujgca profesjonalnego
wsparcia doradcy zawodowego, w szczegdlnosci w zakresie wejscia lub powrotu na rynek
pracy oraz podejmowania i realizacji decyzji zawodowych.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zaréwno w formie spotkari indywidualnych,
jak i zaje¢ grupowych, dostosowanych do potrzeb i sytuacji uczestnikéw. W ramach
prowadzonych dziatari doradcy zawodowi utrzymujg stalg wspdtprace z placéwkami
os$wiatowymi, gdzie podczas prelekcji dla ucznidw i studentdw przyblizajg aktualne trendy na
rynku pracy oraz prezentujg dostepne formy wsparcia. Tabela 6 zawiera informacje o liczbie
uczestnikoéw poszczegdlnych form poradnictwa zawodowego.

Tabela 6. Udziat bezrobotnych w réznych formach poradnictwa zawodowego

Liczba uczestnikow

Forma dziatania 1-XIl 2025
PUP w Jeleniej Gorze | Jelenia Géra powiat karkonoski
Poradnictwo indywidualne 694 430 264
Poradnictwo grupowe 313 194 119
Indywidualna informacja zawodowa 381 245 136
Grupowa informacja zawodowa 579 353 226
Razem 1967 1222 745

Zrédlo: opracowanie whasne
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Dziatanie 1.4 Skuteczne posrednictwo pracy w celu uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia dla osoby bezrobotnej i niwelowanie brakéw kadrowych zgtaszanych
przez pracodawcow

Poérednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega w szczegdlnosci
na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia poprzez udzielanie informacji o aktualnej sytuacji oraz przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami. Posrednictwo pracy to réwniez
wspoipraca z pracodawcami, polegajaca na pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych oraz udzielaniu im informacji o kandydatach do pracy w zwigzku
ze zgtoszong oferta pracy.

W okresie I-XIl 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, posiadat w dyspozycji
1 928 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, zgtoszonych przez podmioty dziatajgce
w Jeleniej Gorze oraz powiecie karkonoskim.

Tabela 7. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej oraz liczba os6b podejmujgcych prace
w poszczegdlnych gminach

Wolne miejsca pracy i miejsca Podejmujacy
Gmina aktywizacji zawodowej zgtoszone w prace w okresie
okresie I-XIl 2025 1-X11 2025

Karpacz 44 51
Kowary 61 141
Piechowice 36 84
Szklarska Poreba 106 69
Janowice Wielkie 132 56
Jezow Sudecki 20 138
Mystakowice 20 154
Podgérzyn 39 104
Stara Kamienica 24 81
powiat karkonoski 482 878

Jelenia Gdra 1446 1199

PUP w Jeleniej Gorze 1928 2077

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Tabela 8. Wytaczenia oséb z ewidencji z powodu podjecia pracy

SUMA
Podjecia pracy PUP w Jeleniej 4 powiat
: Jelenia Géra ;
Gorze karkonoski
Liczba bezrobotnych podejmujacych prace 2077 1199 878
w tym:
praca niesubsydiowana 1777 1022 755
: praca sezonowa 22 21 1
w tym miedzy TECiE datiinoia
i b e aziarainosci
innymi: R ra' 106 54 52
gospodarczej
praca subsydiowana 300 177 123
w ramach prac
interwencyjnych 52 27 25
w ramach robét
publicznych 4 4 3
podjecia dziatalnosci
gospodarczej 111 74 37
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 81 49 32
zatrudnienia bezrobotnego
podijecia pracy poza
miejscem zamieszkania w
£ ramach bonu na 24 13 11
fo zasiedlenie
2 prace w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego 13 4 9
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia
prace w ramach
dofinansowanie kosztow
zatrudnienia w domu
pomocy spotecznej lub 10 6 4
jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej

Zrédlo: opracowanie wiasne

W 2025 roku z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy wytgczono tgcznie
2 077 oséb w tym 1 199 osdb z Jeleniej Gdry oraz 878 os6b z powiatu karkonoskiego.
Zdecydowang wiekszos¢, bo az 1 777 osob, stanowity osoby, ktére podjety prace
niesubsydiowana.
W analizowanym okresie do Urzedu wptyneto 674 oferty pracy, w tym m.in.:

e 387 ofert subsydiowanych (dofinansowane ze srodkow Funduszu Pracy i EFS+),

e 61 ofert pracy pod informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (3 oferty

zostaly anulowane przez wnioskodawcow).
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Najczesciej wystepujace zawody w zgtoszonych ofertach pracy to:
e nauczyciel - 32 oferty,
e kasjer-sprzedawca — 27 ofert,
e kucharz - 20 ofert,
e asystent kas — 22 oferty,
e pracownik gospodarczy — 22 oferty,
e pracownik biurowy — 17 ofert,
e recepcjonista — 16 ofert.

Tabela 9. Liczba wydanych skierowari do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

SUMA
Wydane skierowania PUP w Jeleniej et powiat
Goérze IFichinpers karkonoski

Ogétem 577 364 213
w tym:
do pracy 243 143 100
na staz 123 83 40
do prac spotecznie uiytecznych 211 138 73

Zrédlo: opracowanie wlasne

Dziatanie 1.5 Wspieranie pracodawcéw i oséb bezrobotnych subsydiowaniem
zatrudnienia w ramach aktywizacji
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W 2025 r. kwota przyznanych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy wynosita od 19 109,14 zt do 52 000,00 zt na jedno stanowisko pracy.
W analizowanym okresie wptyneto 79 wnioskéw, w tym:
e 44 od pracodawcow z Jeleniej Gory,
e 35 od pracodawcow z powiatu karkonoskiego.
Na podstawie pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw zawarto 63 umowy z pracodawcami
i przedsiebiorcami, w tym:
e 40 z pracodawcami z Jeleniej Gory (z czego 2 umowy zostaly rozwigzane z powodu
naruszenia przez pracodawce warunkéw umowy),
e 23 z pracodawcami z powiatu karkonoskiego (z czego 4 umowy zawarte
z 3 pracodawcami zostaty rozwigzane z powodu naruszenia przez pracodawcow

warunkéw umow).
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Zawarte umowy dotyczyty refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia 63 stanowisk
pracy, na ktorych do korica 2025 r. zatrudniono 56 oséb, w tym:
e 37 0s6b bezrobotnych z Jeleniej Géry,
e 19 osdb bezrobotnych z powiatu karkonoskiego.
Roboty publiczne

W 2025 roku wptyneto do Urzedu 8 wnioskéw o zorganizowanie 8 miejsc pracy w ramach
robot publicznych. Pozytywnie rozpatrzono wszystkie wnioski, w ramach ktdrych zatrudniono
5 0s6b bezrobotnych (1 osoba w ramach rotacji) z powiatu karkonoskiego i 4 osoby z Jeleniej
Gory.

Najczesciej tworzone stanowiska pracy to: konserwator, pomoc administracyjna,
pracownik | stopnia wykonujgcy zadania w ramach robot publicznych.

Prace interwencyjne

W okresie styczen — grudzien 2025 roku do Urzedu wplyneto 46 wnioskéw w ramach prac
interwencyjnych, tacznie na 51 stanowisk pracy. Wedtug stanu na 31.12.2025 r. pozytywnie
rozpatrzono 39 wnioskéw dotyczacych 42 stanowisk pracy, 7 pracodawcdéw zrezygnowato ze
zfozonych wnioskow na 9 stanowisk pracy.

W analizowanym okresie w ramach prac interwencyjnych Urzad podpisat 45 uméw
z pracodawcami tworzacymi 45 miejsc pracy, (3 umowy zawarto na podstawie wnioskdw
ztozonych w 2024 r.):

e 31w Jeleniej Gorze,
e 14 w powiecie karkonoskim.

Tworzone stanowiska pracy to m.in.: sprzedawca, pracownik gospodarczy, kucharz,
pracownik produkcji, doradca klienta, pracownik biurowy, recepcjonista, obstuga maszyn
pralniczych, pracownik budowlany, asystent dziatu ksiegowosdci, kelner, mechanik
samochodowy, opiekun dzikich zwierzat, pokojowa, barmanka.

W ramach prac interwencyjnych w 2025 roku zatrudniono w ramach ww. uméw tacznie
52 osoby (7 oséb w ramach rotacji), w tym:

e 27 0s6b z Jeleniej Gory,

e 25 0séb z powiatu karkonoskiego.
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Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

W okresie styczerd — grudzien 2025 roku do Urzedu wptyneto 18 wnioskéw dotyczgcych
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdéry ukoriczyt
50 rok iycia. Wedtug stanu na 31.12.2025 roku sposrod ww. wnioskéw pozytywnie
rozpatrzono 13 wnioskdw, 1 wniosek pozostat bez rozpatrzenia z uwagi na nieuzupetnienie
brakéw formalnych, z realizacji 2 wnioskéw zrezygnowat pracodawca, 1 wniosek wycofano
z realizacji z uwagi na brak w rejestrze oséb bezrobotnych odpowiedniego kandydata na
proponowane stanowisko pracy, 1 wniosek rozpatrzono negatywnie.

W 2025r. zawarto 13 umdw, z 1 umowy zrezygnowat pracodawca przed zatrudnieniem
osoby bezrobotne;j.

W analizowanym okresie utworzono 12 stanowisk pracy, na ktérych zatrudniono:

e 3 osoby z Jeleniej Gory,

e 9 0s6b z powiatu karkonoskiego.

Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny pieczy zastepczej

W ramach tej formy wsparcia, o zwrot catosci lub czesci kosztéw zatrudnienia osoby
bezrobotnej mogg ubiegac sie:

e podmioty prowadzace domy pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 57 ust.1
ustawy z dnia z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

e jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktdrych
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

W omawianym okresie do Urzedu wptyneto tacznie 6 wnioskéw o zorganizowanie 7 miejsc
pracy, z czego 4 wnioski ztozyty podmioty prowadzace domy pomocy spotecznej, a 2 wnioski
zostaly ztozone przez jednostke organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, w wyniku czego utworzono nowe
stanowiska pracy i zatrudniono facznie 9 os6b bezrobotnych (2 osoby w ramach rotacji),
w tym:

e 5 0s6b z Jeleniej Gory,

e 4 osoby z powiatu karkonoskiego.
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Staie

W analizowanym okresie do Urzedu wptyneto 110 wnioskdw o zorganizowanie 120 miejsc
stazowych, sposrdéd ktorych pozytywnie rozpatrzono 93 wnioski na 102 miejsca stazowe,
17 wnioskow zostato wycofanych z realizacji przez pracodawcow.
Ostatecznie Urzad zawart 91 uméw na zorganizowanie 91 miejsc stazowych, na ktdre
skierowano:

e 59 0séb bezrobotnych z Jeleniej Gory,

e 32 osoby bezrobotne z powiatu karkonoskiego.

Dziatanie 1.6 Pozyskiwanie srodkéw na aktywizacje zawodowa
Zgodnie z decyzjami Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gorze, na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadar, dysponowat kwota
29 989 515,92 zt, w tym:
e 11619153,13 zt - na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j;
e 1137,00 zt - srodki pozyskane na COVID-19;
e 11 250 353,00 zt - na zasitki i dodatki aktywizacyjne;
e 874 543,39 zt - na finansowanie innych fakultatywnych zadan;
e 1994 329,40 zt — na realizacje Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
e 4250 000,00 zt - na finansowanie dziatar zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi.

W 2025 roku na realizacje powyzszych zadar wydatkowano kwote 27 346 265,35 zt, w tym:

11 509 163,13 zt - na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu,

1 137,00 zt - srodki pozyskane na COVID-19;

e 10285 377,85 zt - na zasitki i dodatki aktywizacyjne;

e 874 543,39 zt - na fakultatywne zadania,

e 1994 259,40 zt - w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

e 2681 784,58 zt - na finansowanie dziatan zwigzanych z usuwaniem skutkdw powodzi.
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Tabela 10. Zestawienie $rodkéw przeznaczonych na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu
wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy

przeciwdziatania bezrobociu)

sre iy ’ | Srodki wydatkowane wg =3 it powiat

[ Roumyiaky i;a,cji ) stanu na 31 grudnia 2025 r. JClERdon karkonoski
| Ogotem o : 16 185 207,11 zt 10970 944,12 zt | 5214 262,99 zt
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1994 259,40 zt 1104 319,63 zt 889 939,77 zt
Instrumenty rynku pracy

Zwigzane z usuwaniem

skutkéw powodzl—aft, 19+ 2 681 784,58 zt 2 681 784,58 zt 0,00 zt

art. 21

Raznv(aktywpeiniogramy 11509 163,13 2t 7184.839,91zt | 4324323222t

w tym:

Roboty publiczne

261 377,90 zt

67 424,22 zt

193 953,68 zt

egzaminu

Prace interwencyjne 643 057,82 zt 323 436,86 zt 319 620,96 zt
Staze 1611741,58 zt 1080 330,75 zt 531 410,83 zt
sckolenta indywidugine | 409 828,26 2t 249055282t | 160772,98
grupowe bezrobotnych

Studia podyplomowe 44 369,73 zt 11611,73 zt 32 758,00 zt
Finansowanlexosglow 982,40 2t 511,04 2! 471,36 21

Przyznanie bezrobotnym
jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

4 403 237,73 zt

2816 973,94 z

1586 263,79 zt

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia

zatrudnionego bezrohotnego
powyzej 50 roku zycia

- 2 628 577,50 zt 1843 977,50 zt 784 600,00 zt
stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej
Bon na zasiedlenie 350 824,00 zt 192 480,00 zt 158 344,00 zt
Podjecie pracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za 396 997,06 zt 187 520,48 zt 209 476,58 zt

Zwrot kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody
oraz skiadki na ubezpieczenia
spoteczne (art. 57 a)

475 999,91 zt

235 805,43 zt

240 194,48 zt

Prace spotecznie uiyteczne

223 216,08 zt

135 075,96 zt

88 140,12 zt

Inne instrumenty rynku pracy
(badania os6b bezrobotnych,
koszty dojazdu, refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem,
specyficzne elementy wsparcia
w programie specjalnym iinne
wydatki FP)

58 953,16 zt

40 636,72 zt

18 316,44 zt

Zrédio: opracowanie wiasne
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$rodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje zadar
z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami

Zadania finansowane przez Urzad w 2025 roku ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zostaty okreslone w:

e uchwale Nr XI11/90/2025 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 20 marca 2025 r.,

e uchwale zmieniajacej nr XX/136/2025 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 30 wrzesnia

2025,

W analizowanym okresie wptynat 1 wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej z powiatu na kwote 95 000,00 zt, ktéry zostat
rozpatrzony pozytywnie. W zwigzku z powyzszym zawarto 1 umowe i zatrudniono 1 osobe
niepetnosprawng z powiatu karkonoskiego na stanowisku: koordynator do spraw utrzymania

czystosci.

Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra
z wfasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie badZ inng prace zarobkowg lub dziatalnoéé
gospodarcza.

W roku 2025 do Urzedu wptyneto 306 wnioskdw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego,
sposrod ktorych 286 rozpatrzono pozytywnie, w tym:

e 156 od 0s6b z Jeleniej Gory, co stanowi 55% ogdtu,

e 130 od 0s6b z powiatu karkonoskiego, co stanowi 45% ogotu.

Powody odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego to przede wszystkim brak prawa
do zasitku w dniu podjecia pracy lub podjecie pracy przez osobe bezrobotng u tego samego
pracodawcy, u ktdrego pracowata przed rejestracjg w Urzedzie.
tacznie w 2025 r. z tytutu dodatkéw aktywizacyjnych Urzad wyptacit kwote 618 162,30 zt.
Dziatanie 1.7 Wspdldziatanie z partnerami rynku pracy w realizacji dziatari na rzecz
ograniczania bezrobocia

W ramach wspétpracy z partnerami rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gdrze
realizowat dziatania we wspdtpracy z gminami oraz osrodkami pomocy spotecznej, w tym

organizacje prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku

korzystajacych ze swiadczer pomocy spotecznej.
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Dnia 17.01.2025 r. pracownicy urzedu uczestniczyli w spotkaniu pt. ,Planowanie Wiasnej
Kariery” w Zespole Szkét Technicznych i Licealnych w Piechowicach. Spotkanie to byto takze
dniem otwartym dla uczniéw szkét podstawowych, ktérzy odwiedzili placéwke. Uczestnikom
wydarzenia przyblizono profil szkoty oraz omdéwiono realizowane kierunki ksztatcenia:
informatyka, programisty i teleinformatyka. Pracownicy urzedu przyblizyli ustugi urzedu oraz
oméwili instrumenty rynku pracy. Szczegétowe informacje byly udzielane na wystawionym
stanowisku w formie ulotek i broszur. W spotkaniu uczestniczyty takze inne instytucje: stuzby
mundurowe, Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych i Szkota Cosinus.

W dniu 15.05.2025 r. na terenie Tarczyiski Arena we Wroctawiu odbyly sie
Miedzynarodowe Targi Pracy "With EURES to Europe". Organizatorem wydarzenia byli
Dolno$laski Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu oraz Eures Dolny Slask. Na targach
zaprezentowato sie 98 wystawcow z Polski i zagranicy w tym Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Gorze. Wystawcy zaprezentowali oferty pracy z réznych branz, fachowe ustugi doradcow
EURES i doradcow zawodowych. Na Targach Pracy mozna byto zapoznac sie z aktualnymi
ofertami pracy, wzigé udziat w warsztatach nt: form zatrudnienia czy procesu rekrutacji — jak
przygotowa sie i profesjonalnie zaprezentowac podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Udzielano
réwniez informacji na temat warunkow zycia i pracy za granica w wybranych krajach Unii
Europejskiej oraz pozyskiwania funduszy na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, ksztatcenie
ustawiczne lub rozwdj firmy. Osoby odwiedzajace nasze stoisko najczesciej dopytywaty
o mozliwo$é uzyskania dotacji na otwarcie wtasnej firmy, natomiast pracodawcy o mozliwos¢
uzyskania dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkéw KFS oraz
mozliwos¢ ztozenia oferty pracy.

W 2025 r. PUP zorganizowat, we wspétpracy z Karkonoskg Akademia Nauk Stosowanych,
Wiosenne oraz Jesienne Targi Pracy i Edukacji, ktére staly sie okazjg do zapoznania sig
z ofertami pracy, wymaganiami pracodawcdw oraz umiejetnosciami i kwalifikacjami, ktore sg
najbardziej poszukiwane na lokalnym rynku pracy. Targi odwiedzito w 2025 r. ok 1 700 os6b
poszukujacych pracy, studentow oraz ucznidw szkét ponadpodstawowych i smych klas szkét
podstawowych. Na targach zaprezentowato sie 49 wystawcéw, wsrod nich pracodawcy,
instytucje wspierajgce osoby poszukujace pracy oraz szkoty ponadpodstawowe, m.in.:

e Wojewddzki Urzad Pracy Filia w Jeleniej Gérze,

e Wojskowe Centrum Rekrutacji w Bolestawcu,

e Straz Miejska w Jeleniej Gorze,
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e Urzad Statystyczny we Wroctawiu oddziat w Jeleniej Gorze,

e Germania Mint Sp. z 0.0,

e Placdwka Strazy Granicznej w Jeleniej Gorze,

e Zespot Szkét Technicznych i Branzowych im. Stanistawa Staszica ,Handldwka”,

e Zespot Szkét Przyrodniczo-Ustugowych i Bursy Szkolnej w Jeleniej Gorze,

e Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Odziat Dolnoslgski we Wroctawiu Odziat
w Jeleniej Gorze,

e Amazon Fulfillment Center,

e Miejski Zaktad Komunikacji w Jeleniej Gérze,

e Urzad Skarbowy w Jeleniej Gérze,

e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Jeleniej Gorze.

Od listopada 2025 r. sie¢ EURES realizowata kampanie , Twoja kariera nie zna granic — pracuj
w catej Europie”, skierowang do oséb mtodych w wieku 18-35 lat. Celem inicjatywy byto
zwiekszenie Swiadomosci na temat mozliwosci rozwoju zawodowego i mobilnosci w Europie
przy wsparciu EURES. PUP rozpowszechniat informacje o kampanii za posrednictwem strony
internetowej oraz medidéw spotecznosciowych.

W dniach 30.01.2025 r. oraz 05.12.2025 r. w siedzibie PUP zorganizowano spotkania dla
pracodawcow dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego, podczas ktérych przekazano
réwniez ogdlne informacje o ustugach EURES. W wydarzeniach uczestniczyto tacznie 46 oséb,
reprezentujgcych pracodawcdow z naszego regionu. Informacje o EURES przedstawiono takze
07.04.2025 r. oraz 02.12.2025 r. podczas spotkan dla pracodawcow dotyczacych legalnosci
pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce.

Dnia 28.06.2025 r. PUP podczas festynu Jeleniogdrskiej Spodtdzielni Mieszkaniowej oraz
w trakcie wydarzenia ,Zakoniczenie Wakacji z Jeleniogdrska Spétdzielnia Mieszkaniowa 2025”
prowadzit stoisko informacyjne, udzielajgc informacji o aktualnych ustugach, w tym
o EURES.

W 2025 r. PUP brat udziat w cyklicznych spotkaniach organizowanych przez Powiatowg
Spoteczng Rade ds. Osdb Niepetnosprawnych. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
odbyty sie spotkania z udziatem PUP, ukierunkowane na wymiane do$wiadczen oraz dziatania

na rzecz zwiekszenia aktywnosci zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami.
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W dniu 1 grudnia 2025 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyli w XVII
konferencji ,Niepetnosprawny - Petnosprawny” edycja ,Systemowe projekty dla osdb
z niepetnosprawnosciami”, ktéra odbyta sie w Ksigznicy Karkonoskiej w Jeleniej Gorze,
podczas konferencji przekazywano informacje dotyczgce ustug oraz instrumentéw rynku pracy
adresowanych do pracodawcow, oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W ramach Dni Pracodawcow, PUP w Jeleniej Gorze zorganizowat dwa spotkania
informacyjne. Pierwsze, ktére odbyto sie 2 grudnia 2025 r., dotyczyto legalnosci zatrudnienia
i pobytu cudzoziemcéw w Polsce. Spotkanie poprowadzili funkcjonariusze Strazy Granicznej
oraz inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy, przedstawiajac obowigzujgce przepisy oraz
udzielajgc pracodawcom praktycznych wskazéwek i odpowiedzi na pytania dotyczace
indywidualnych przypadkow. Podczas wydarzenia promowano réwniez ksztatcenie
ustawiczne, w tym mozliwos¢ skorzystania ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) oraz formy wsparcia przy tworzeniu nowych miejsc pracy. Drugie spotkanie, ktére odbyto
sie 5 grudnia 2025 r., poswiecone byto Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu. Pracownik
Urzedu omodwit nowe przepisy i zasady obowigzujace od 1 stycznia 2026 r., najczesciej
popetniane btedy przy ubieganiu sie o srodki oraz priorytety wydatkowania srodkéw KFS na
2026 rok. Uczestnicy mieli mozliwos¢ uzyskania szczegotowych wyjasnien i konsultacji

w zakresie wiasnych potrzeb szkoleniowych.

Priorytet 2. Promocja przedsiebiorczosci i wspieranie samozatrudnienia

Dziatanie 2.1 Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w osigganiu
samozatrudnienia po podjeciu dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze moie przyzna¢ ze $rodkdw Funduszu Pracy
jednorazowe dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej. O wsparcie moga ubiegac
sie osoby bezrobotne, absolwenci centrow i klubdw integracji spotecznej oraz poszukujacy
pracy niezatrudnieni i niewykonujacy innej pracy zarobkowej, opiekunowie o0s6b
niepetnosprawnych.

Dofinansowanie obejmuje koszty zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci, w tym réwniez
pomoc prawng, doradztwo i konsultacje zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci. Jego wysokos¢

nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.
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Urzad moze takze okresli¢ dodatkowe warunki dotyczace rodzaju planowanej dziatalnosci
gospodarczej lub kategorii osob ubiegajacych sie o dofinansowanie uwzgledniajac sytuacje na
lokalnym rynku pracy, po uzyskaniu opinii powiatowej rady rynku pracy.

Dziatanie 2.2 Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego

Osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci osoby
bezrobotne zainteresowane ubieganiem sie o dotacje z urzedu pracy uczestniczylty w grupowe;j
poradzie zawodowej dotyczacej prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2025 roku doradcy zawodowi prowadzili porady w zakresie ABC przedsiebiorczosci —czyli
jak zatozy¢ i skutecznie prowadzi¢ wiasng firme, porady realizowane byly we wspdtpracy
z pracownikami Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych — Inspektoratu w Jeleniej Gérze oraz
Urzedu Skarbowego w Jeleniej Gorze. Celem porad jest przedstawienie zagadnien zwigzanych
z obowigzujacymi przepisami prawa z zakresu zaktadania oraz prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

W omawianym okresie zorganizowano réwniez 4 spotkania w ramach ustugi doradczej dla
pracodawcow. Do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gdrze zwrdcili sie pracodawcy
z prosbg o rekrutacje dotyczacy zatrudnienia w ramach oferty pracy, stazu oraz
samozatrudnienia w ramach franczyzy. Byli to nastepujacy pracodawcy:

e Sklep Zabka z Jeleniej Gory,

e Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorcow z Jeleniej Gory,

e Kancelaria Brokerow Ubezpieczeniowych , Advisor” z Jeleniej Gory,

e Odrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej ze Szklarskiej Poreby.

Na spotkaniach pracodawcy omowili szczegdty dotyczace charakteru podjecia pracy oraz
stazu, jak rowniez te zwigzane z zatozeniem dziatalnosci gospodarczej w ramach franczyzy.
Ogdtem w spotkaniach uczestniczyto 36 os6b bezrobotnych. Spotkania odbyly sie w siedzibie
Urzedu.

Doradcy zawodowi zorganizowali réwniez spotkania informacyjne dla studentéw
Uniwersytetu Ekonomicznego z Jeleniej Géry oraz Karkonoskiej Akademii nauk Stosowanych
w Jeleniej Gorze. W trakcie spotkan udzielono informacji dotyczacych zasad rejestracji w tut.
Urzedzie oraz mozliwych form wsparcia zaréwno dla oséb bezrobotnych jak i pracodawcow.
Najwiecej pytan dotyczyto dotacji dla oséb planujgcych zatozyé dziatalnos$é gospodarcza.

tacznie w spotkaniach wzieto udziat 37 studentdow.
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Dziatanie 2.3 Udziat pracownikéw Urzedu w spotkaniach, konferencjach, seminariach
promujacych samozatrudnienie, organizowanych przez podmioty zewnetrzne

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze aktywnie uczestniczyt w cyklicznych
spotkaniach organizowanych przez Powiatowg Spoteczng Rade ds. Oséb Niepetnosprawnych
przy Staroscie Karkonoskim, ktorych celem byta integracja dziatan instytucji wspierajgcych
osoby z niepetnosprawnosciami oraz wypracowywanie skutecznych rozwigzan sprzyjajacych
ich aktywizacji zawodowej i spotecznej. Spotkania odbywaty sie rowniez w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie. Rozmowy koncentrowaly sie na wymianie doswiadczen,
omoéwieniu biezagcych wyzwan oraz planowaniu wspdlnych dziatan zmierzajacych do
zwiekszenia aktywnos$ci zawodowe] oséb z niepetnosprawnosciami, a takze poprawy ich
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Ponadto w dniu 1 grudnia 2025 r. pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy uczestniczyli w XVII konferencji ,,Niepetnosprawny - Petnosprawny” pod hastem
»Systemowe projekty dla oséb z niepetnosprawnosdciami”, ktéra odbyta sie w Ksigznicy
Karkonoskiej w Jeleniej Gorze. Wydarzenie zostato zorganizowane w ramach obchodoéw
Miedzynarodowego Dnia 0Oséb z Niepetnosprawnosciami i Wolontariusza. Podczas
wydarzenia, na naszym stoisku przekazywano informacje dotyczace ustug oraz instrumentéw
rynku pracy skierowanych do pracodawcéw, oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Konferencja stanowita réwniez przestrzert do wymiany dobrych praktyk oraz pogtebienia
wspoétpracy pomiedzy instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz o0séb
z niepetnosprawnosciami.
Dziatanie 2.4 Jednorazowe dofinansowanie nowo tworzonych, jednoosobowych
dziatalno$ci gospodarczych

W 2025 r. kwota przyznanej dotacji dla jednego bezrobotnego na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wynosita od 15 000,00 zt do 52 000,00 zt. Do Urzedu wptyneto 171 wnioskéw,
z ktorych 112 rozpatrzono pozytywnie.

W analizowanym okresie zawarto 112 umoéw z osobami bezrobotnymi, w tym:

e 73z osobamiz Jeleniej Gory;

e 397z o0sobamiz powiatu karkonoskiego.
Rodzaje najczesciej podejmowanych dziatalnosci (PKD):

e dziatalnos¢ w zakresie pielegnacji urody i pozostata dziatalno$¢ kosmetyczna,

e pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
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e dziatalno$¢ weterynaryjna,

e dziatalnos¢ agencji reklamowych,

e wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykoriczeniowych,

e dziatalnos¢ w zakresie projektowania wnetrz,

e posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian,

e dziatalnosc rachunkowo — ksiegowa,

e pozostata dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne.

Priorytet 3. Niwelowanie niedoborow kadrowych na lokalnym rynku pracy -

zatrudnienie cudzoziemcow

Dziatanie 3.1 Udzielanie pracodawcom informacji o warunkach pracy cudzoziemca
w oparciu o zarejestrowane osSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze w okresie od stycznia do grudnia 2025 r.

ztozono 580 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Tabela 11. Liczba ztozonych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
Kategorie o w'JeIemej Jelenia Gora powiat karkonoski
Gorze
I- Xl 2024 637 367 270
I-XIl 2025 580 291 289
Dynamika o - .
2024 = 100% 91,05% 79,29% 107,04%

Zrédio: opracowanie wlasne

Przewazajaca liczbe osob zatrudnionych w analizowanym okresie w ramach oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowili obywatele Ukrainy.
Cudzoziemcow zatrudniano przede wszystkim w nastepujacych zawodach: kelner, kucharz,
opiekun osoby starszej, pokojowa, pomoc kuchenna, pracownik ogdlnobudowlany, pracownik
produkcji, betoniarz-zbrojarz, tynkarz, spawacz, elektromonter, rozbieracz-wykrawacz,
sprzedawca, Slusarz, sprzataczka.

Dodatkowo, w zwigzku z uproszczong procedurg zatrudnienia obywateli Ukrainy,
w analizowanym okresie do PUP w Jeleniej Goérze wptynety 3002 powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, od pracodawcéw z siedzibg lub

miejscem prowadzenia dziatalnosci na terenie Jeleniej Gory i powiatu karkonoskiego.
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Dziatanie 3.2 Udzielanie pracodawcom informacji o warunkach pracy cudzoziemca
w oparciu o wydane zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca

W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze nie wptynat zaden wniosek
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Natomiast w dniach 07.04.2025 r. i 02.12.2025 r. zorganizowalisSmy w siedzibie Urzedu
spotkania informacyjne dla pracodawcéw nt. Legalnos$¢ zatrudnienia i pobytu cudzoziemcow
w Polsce. Spotkania poprowadzili funkcjonariusze Strazy Granicznej z Jeleniej Gory oraz
doswiadczony pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy w Jeleniej Gérze. W spotkaniach wzieto
udziat 58 0so6b, przedstawicieli pracodawcow z terenu Jeleniej Gory i powiatu karkonoskiego.
Prowadzgcy spotkanie przedstawili ohowigzujace przepisy oraz planowane zmiany w zakresie
legalnosci pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce. Dodatkowo udzielali odpowiedzi na
szereg pytan, podpowiadali jak prawidtowo dziata¢ w indywidualnych przypadkach
przedstawianych przez uczestnikéw.

Dziatanie 3.3 Przeprowadzanie testow lokalnego rynku w celu wydania informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Oferty pracy pod informacje starosty byly wydawane do 31.05.2025 roku. W zwigzku
z wejéciem w zycie 1 czerwca nowej Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, obowigzek sktadania testu rynku pracy zostat uchylony. W tym okresie zostato
wydanych 61 Informacji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Pod katem
zatrudnienia cudzoziemcdw zgtoszono w analizowanym okresie 1 040 wolnych miejsc pracy,
w tym:

e 9147z Jeleniej Gory,

e 126z powiatu karkonoskiego.

Najczesciej zgtaszano oferty pracy w zawodach/zajeciach:

e pracownik produkgcji,

e operatorzy maszyn i pozostali operatorzy,

e monter wyrobow z tworzyw sztucznych,

e pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle.
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Priorytet 4. Dopasowanie kompetencji i kwalifikacji do popytu na rynku
pracy (ksztatcenie ustawiczne)

Dziatanie 4.1 Swiadczenie ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
o0so6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Planowanie kariery zawodowe] stanowi $wiadomy i uporzagdkowany proces okreslania
celow zawodowych, identyfikowania mozliwych sciezek ich realizacji oraz podejmowania
decyzji dotyczacych przysztego zatrudnienia przez osobe bezrobotna. Kluczowym elementem
tego procesu jest analiza potencjatu zawodowego, obejmujgca w szczegdlnosci kompetencje,
zainteresowania, mocne i stabe strony oraz indywidualne oczekiwania. Na tej podstawie
mozliwe jest wyznaczenie realnej i spdjnej sciezki rozwoju zawodowego.

Istotnym narzedziem wspierajgcym ten proces jest analiza SWOT, umozliwiajaca
kompleksowg ocene wtasnych zasobodw oraz identyfikacje obszaréw wymagajacych rozwoju.
Prawidtowo opracowany plan kariery powinien zawiera¢ jasno okreslony, mierzalny i osiggalny
cel zawodowy, dostosowany do mozliwosci oraz uwarunkowan rynkowych.

Proces planowania kariery zawodowej obejmuje w szczegdlnosci:

e identyfikacje posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci oraz predyspozycji zawodowych,

e okreslenie indywidualnych wyrdznikéw na tle rynku pracy,

e dopasowanie kompetencji do istniejgcych zawodow i stanowisk pracy lub wskazanie
potrzeby przekwalifikowania,

e uwzglednienie wtasnych potrzeb i oczekiwan, w tym finansowych.

Sciezki rozwoju zawodowego mogg mieé zréznicowany charakter, od bezposredniego
osiggniecia zatozonego celu po koniecznosé modyfikacji plandw i zdobycia nowych kwalifikacji,
wynikajgcg ze zmian zachodzacych na rynku pracy.

Wsparcie w zakresie planowania kariery zawodowej zapewniajg doradcy zawodowi, ktdrzy
udzielajg informacji o sytuacji na rynku pracy, wymaganiach w poszczegdlnych branzach oraz
mozliwosciach zdobycia wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. Pomagajg rowniez
w identyfikacji kierunkow rozwoju oraz doborze odpowiednich form wsparcia, takich jak
szkolenia czy kursy podnoszace kwalifikacje. Ostateczne decyzje nalezg jednak do klienta,
a rola doradcy sprowadza sie do udzielania wsparcia i wskazywania optymalnych rozwigzan

prowadzacych do podjecia zatrudnienia lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
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Pomoc w planowaniu kariery zawodowej realizowana jest przede wszystkim w ramach
ustugi poradnictwa zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem porad indywidualnych,

dostosowanych do potrzeb i sytuacji danej osoby.

Dziatanie 4.2 Udzielanie porad zawodowych oraz informacji zawodowej

Porady zawodowe udzielane sg indywidualnie lub grupowo, w formie warsztatowej, a ich
celem jest pomoc w jak najlepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu pracy, planowaniu kariery
zawodowe], poznaniu wiasnych zainteresowan i predyspozycji zawodowych. Poradnictwo
zawodowe swiadczone jest w formie:

e poradnictwa indywidualnego,

e poradnictwa grupowego.
Porady grupowe

Zostaty opisane w dziataniu 4.3
Porada indywidualna

Indywidualne rozmowy doradcze to spotkania z doradcg zawodowym skierowane
do wszystkich oséb, ktérych celem jest zidentyfikowanie probleméw zawodowych oraz
wypracowanie skutecznych rozwigzan dostosowanych do sytuacji i potrzeb klienta. W trakcie
indywidualnego poradnictwa doradca zawodowy wspiera klienta w aktywnym uczestnictwie
w procesie planowania dalszej sciezki zawodowej. Podczas rozmowy omawiana jest aktualna
sytuacja zawodowa klienta, analizowany przebieg kariery edukacyjnej lub zawodowej, a takze
okreslane s3 zainteresowania, predyspozycje oraz oczekiwania zwigzane z planowanym
zatrudnieniem. Uwzgledniane sg rowniez uwarunkowania zdrowotne, ktére moga mie¢ wptyw
na podejmowane decyzje zawodowe. Efektem spotkania jest wspdlne zaplanowanie dalszych
dziatan oraz ustalenie kolejnych krokéw zmierzajacych do poprawy sytuacji zawodowej
klienta.
Informacja indywidualna

Informacje indywidualne udzielane klientom obejmowaty szeroki zakres zagadnien
zwigzanych z rynkiem pracy. Dotyczyly m.in. oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy,
praw i obowigzkdw osob bezrobotnych, w tym zmian wynikajacych z nowej ustawy,
aktualnych ofert pracy oraz mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych

umiejetnosci. Klienci otrzymywali réwniez informacje na temat Zrodet finansowania
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dziatalnosci gospodarczej, dofinansowania szkolen oraz aktualnych projektow realizowanych
przez inne instytucje wspierajgce zatrudnienie na terenie Jeleniej Gory.
Informacja grupowa

W okresie od styczen - grudzien 2025 r. zorganizowano 82 spotkania w ramach informacji
zawodowej grupowej. Na spotkaniach gtéwnie dla oséb nowo zarejestrowanych omawiane
byly zagadnienia zwigzane z formami pracy oferowanymi przez urzad pracy. Przekazywane
byty informacje o instytucjach, ktére mogg by¢ przydatne w poszukiwaniu pracy oraz prawa
i obowigzki bezrobotnego zarejestrowanego w PUP szczegdlnie po zmianie przepisdw ustawy.
Dziatanie 4.3 Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad
zawodowych
Porady grupowe

W okresie styczen — grudzienn 2025 r. doradcy zawodowi przeprowadzili 78 grupowych
porad zawodowych o tematyce:

I.  ABC przedsiebiorczosci — czyli jak zatozy¢ i skutecznie prowadzi¢ wtasng firme

Porada skierowana jest do oséb planujgcych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
w tym zainteresowanych uzyskaniem jednorazowej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci.
Jej celem jest przekazanie aktualnych informacji dotyczacych zasad zaktadania i prowadzenia
firmy oraz obowigzkéw podatkowych i ubezpieczeniowych. W spotkaniach uczestniczyli
przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego z Jeleniej Gory,
ktdérzy udzielali praktycznych wyjasnien i odpowiadali na pytania uczestnikéw.

Il.  Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji

Dokumenty aplikacyjne stanowig wazne ogniwo w procesie poszukiwania zatrudnienia.
Sposob, w jaki przedstawimy nasza kandydature poprzez zyciorys czy list motywacyjny moze
skutkowac zaproszeniem na rozmowe kwalifikacyjng badZ skazywac nas na niepowodzenia.
Porada ta byta skierowana do wszystkich oséb, ktére szukajg pracy i majg Swiadomosé,
ze prawidtowo przygotowane dokumenty aplikacyjne maja kluczowe znaczenie, aby
zainteresowac swojg osobg pracodawce. W trakcie porady uczestnicy zdobywali wiedze
i praktyczne umiejetnosci z zakresu prawidtowego sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
poznawali najczesciej popetniane btedy oraz zasady ich unikania. Istotnym elementem
spotkania byla praca na wtasnych dokumentach, ktére byly na biezgco analizowane

i korygowane przez doradce zawodowego.
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lll.  Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy z pracodawcg
Porada zawodowa z zakresu przygotowania do rozmowy rekrutacyjnej skierowana jest do
0s0b poszukujgcych pracy, ktore chcg zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie poprzez
skuteczng i $wiadomg prezentacje wtasnej kandydatury. W trakcie zaje¢ uczestnicy
dokonywali analizy swoich kompetencji i doswiadczenia w odniesieniu do konkretnego
stanowiska pracy, poznawali zasady wtasciwego zachowania podczas rozmowy, doboru
odpowiedniego jezyka oraz profesjonalnego wizerunku, w tym stroju. Zostaly omdwione
réwniez podstawy komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Dodatkowym elementem zajec sa
¢wiczenia praktyczne w formie symulacji rozmoéw kwalifikacyjnych, podczas ktérych uczestnicy
wcielajg sie w role kandydata i rekrutera.
IV.  Odkryj swéj potencjat
Porada zawodowa z zakresu okreslania potencjatu zawodowego skierowana jest do os6b
stojacych przed wyborem zawodu, kierunku ksztatcenia, podnoszenia lub zmiany kwalifikaciji.
Jej celem jest wsparcie uczestnikdw w lepszym poznaniu witasnych mozliwosci oraz
swiadomym planowaniu dalszej sciezki zawodowej. W trakcie spotkania uczestnicy mieli
mozliwos¢ zidentyfikowania swoich umiejetnosci, predyspozycji oraz zainteresowar
zawodowych, a takze poznania mocnych i stabszych stron. Diagnoza potencjatu odbywa sie
m.in. z wykorzystaniem narzedzi i testow diagnostycznych, ktére pomagajg w okresleniu
kierunkdw dalszego rozwoju zawodowego.
V.  Szukam pracy przez Internet
Zajecia z zakresu rozwoju kompetencji cyfrowych skierowane sg do 0sob bezrobotnych
do 30. roku zycia. Ich celem jest podniesienie poziomu umiejetnosci cyfrowych niezbednych
do skutecznego funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy. W trakcie zaje¢ uczestnicy
zdobywali praktyczne umiejetnosci obstugi urzadzen cyfrowych, w szczegélnosci komputerow,
oraz poznawali narzedzia i strony internetowe wykorzystywane w procesie poszukiwania
pracy. Omawiane sg rowniez zagadnienia zwigzane z cyberbezpieczeristwem, ochrong danych
osobowych, budowaniem wizerunku w sieci oraz bezpiecznym przechowywaniem danych na
réznych nosnikach.
Dodatkowo w analizowanym okresie doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze w ramach wspétpracy z placéwkami oswiatowymi zorganizowali spotkania
informacyjne dla uczniéw Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Szklarskiej Porebie.

Poruszono tematy gtownie zwigzane z rejestracjg w Urzedzie oraz realizowanymi ustugami
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i instrumentami rynku pracy, z jakich mogg korzysta¢ osoby bezrobotne. Najwiecej pytan
dotyczyto jednak bondw na zasiedlenie. W spotkaniu wzieto udziat 37 uczniow, spotkanie

odbyto sie na terenie placowki.

Dziatanie 4.4 Finansowanie udziatu w szkoleniach indywidualnych i grupowych

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze organizowat szkolenia indywidualne —
szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng lub poszukujgcg pracy i realizowane na jej
whniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia.

W analizowanym okresie do Urzedu wptyneto 45 wnioskéw, w tym:

e 29 od 0sdb z Jeleniej Gory,

e 16 od osob z powiatu karkonoskiego.
Z jednostkami szkoleniowymi zawarto 37 umdw dotyczacych realizacji szkoleti indywidualnych
(2 z nich zostaty anulowane) dla 33 osdb bezrobotnych, w tym:

e 19z Jeleniej Gory,

e 147 powiatu karkonoskiego.

W analizowanym okresie realizowano szkolenia zawodowe dla kierowcdw, technika turbin
wiatrowych, operatora wozkdéw jezdniowych, kurs z zakresu social medidow oraz szkolenia
barberskie, fryzjerskie i informatyczne.,

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do korica maja 2025r.
o finansowanie studidow podyplomowych mogly ubiegaé sie osoby bezrobotne z wyiszym
wyksztatceniem, jak réwniez osoby pracujace, zarejestrowane jako osoby poszukujgce pracy,
w wieku powyzej 45 roku zycia.

W 2025 r. do Urzedu wptyneto 5 wnioskdw od osdb bezrobotnych i 1 wniosek od osoby
poszukujgcej pracy, w tym:

e 3 wnioski od oséb z Jeleniej Gory,
e 3 wnioski od oséb z powiatu karkonoskiego.

Po przeanalizowaniu merytorycznym 2 wnioski rozpatrzono negatywnie a 4 wnioski
rozpatrzono pozytywnie, w wyniku czego zawarto 4 umowy, jednak 1 umowe wycofano
z realizacji na wniosek osoby bezrobotnej. Urzad zawart umowy na faczng kwote 37 897,00 zt.

Dodatkowo kontynuowano realizacje 3 umdw zawartych w 2024 roku.
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Dziatanie 4.5 Finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dziatan
ksztalcenia ustawicznego, ktére majg na celu niwelowanie deficytéow
kompetencyjnych pracownikéw i pracodawcow

W 2025r przeprowadzone zostaty 2 nabory wnioskéw w ramach KFS:

e w okresie 10.02.2025 r. - 14.02.2025 r. w ramach limitu podstawowego, tzw. ,puli
Ministra”, kiedy do Urzedu wplyneto 90 wnioskéw o przyznanie $rodkéw KFS na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy;

e w okresie 30.06.2025 r. - 04.07.2025 r. z rezerwy Ministra. W ramach tego naboru do
Urzedu wptynety 34 wnioski.

W ramach powyzszych nabordw 87 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie, w wyniku czego
zawarto 86 umow (1 z wnioskodawcdw wycofat swéj wniosek ztozonych w ramach $rodkéw
z rezerwy), obejmujgce wsparciem tacznie 806 osob, w tym:

e 49 umow z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ w Jeleniej Gérze, obejmujac
wsparciem 408 o0sdb;

e 37 umdéw z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ na terenie powiatu
karkonoskiego, tacznie dla 398 osdb.

Ww. osoby objete byty ksztatceniem ustawicznym w ramach wnioskowanych szkolen,

egzaminow i studiow podyplomowych.

Pracodawcy i pracownicy realizowali szkolenia w obszarach: fryzjerskie, gastronomiczne,
w tym cukiernicze, ksiegowe, podatkowe oraz kadrowe, informatyczne, komputerowe,
hotelarskie, kelnerskie, dekarskie, Al — sztuczna inteligencja, zarzadzanie, jezykowe,
rehabilitacyjne, fizjoterapeutyczne, pedagogiczne, psychologiczne, radzenie sobie ze stresem,
prace budowlane, spawanie, elektryczne, blacharskie, uprawnienia na wozek jezdniowy,
prawa jazdy kat. C oraz kat. D.

Pracodawcy uzyskali dofinansowanie rowniez do studiow podyplomowych, w zakresie:

e Fizjoterapii w neurologii dorostych,

e Metodyki i metodologi pracy socjalnej,

e MBA w zarzadzaniu publicznym.

W 2025 r. Urzad dysponowat srodkami limitu podstawowego Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w wysokosci 1 500 000,00 zt oraz rezerwg Krajowego Funduszu Szkoleniowe;j
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w  wysokoséci 494 329,40 zt na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow

i pracownikow.

Priorytet 5. Doskonalenie ustug Urzedu

Dziatanie 5.1 Udziat pracownikéw w szkoleniach podnoszacych poziom kompetencji

i zapewniajacych uaktualnienie posiadanej wiedzy, stuzacej udoskonaleniu jakosci

$wiadczonych ustug

W Tabeli 12 wskazano liczbe pracownikdw bioracych udziat w poszczegéinych szkoleniach.

Tabela 12. Szkolenia pracownikéw PUP w 2025 r.

Liczba
L.P. Temat szkolen uczestnikow
szkolenia

1 Certyfikacja DISC dla publicznych stuzb zatrudnienia i OHP z Dolnego 3

i Slaska - praktyczne zastosowanie w pracy z klientem
2 e-Doreczenia - w praktyce PUP 1
3}, Jak system EZDok 1.0 wspiera obstuge dokumentow elektronicznych 2

Jakie sg procedury elektronicznego zarzadzania dokumentacja? Jakie sa

4 procedury brakowania dokumentow projektow unijnych? Jakie sg 1

; procedury prawidtowego postepowania w kwestii teczek oséb

bezrobotnych?

55, Krajowy Fundusz Szkoleniowy w praktyce - wyzwania i rozwigzania 3
6. Pomoc de minimis udzielana przez PUP 3
7. Prawidtowe prowadzenie i indywidualna analiza BIP 1
8 Skuteczne planowanie dziatan organizacyjnych urzedu pracy, w zwigzku z 1

: wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
), Szkolenie antydyskryminacyjne 2
10 E-doreczenia bez tajemnic. Praktyczne aspekty i obowiazki po zakoriczeniu 5

] okresu przejsciowego

Kontrola form wsparcia zgodnie z art. 360 ustawy o rynku pracy i stuzbach
11. B . 2
zatrudnienia jako nowe zadania PUP

12, MS Word/MS Excel 28
13 Organizacja targow i gietd pracy - planowanie, realizacja i promocja 3

S wydarzei publicznych stuzb zatrudnienia i OHP
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14, Procedury i standardy wdrozone w zwiazku z nowymi ustawami 12

15. Sprawozdawczos¢ i polityka rachunkowosci w PUP 1

Stosowanie KPA w kontekscie ustawy o rynku pracy i sfuzbach

16. TR
zatrudnienia

Sztuczna inteligencja w doradztwie w zakresie mobilnosci na rynku pracy -
17. Al 1
i ustug sieci EURES w praktyce

18. Udzielanie pomocy de minimis 1
19. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o Rynku Pracy i Stuzbach Zatrudnienia 47
20. VR (wirtualna rzeczywistos¢) w poradnictwie zawodowym 1
21, Kompetencje cyfrowe w ramach KPO 9
22, Przepisy prawne w ramach KPO 2
23. Swiadczenia nienaleznie pobrane w Powiatowym Urzedzie Pracy 1

Wydatki fakultatywne Funduszu Pracy - zasady, praktyka, ewidencja
24, ksiegowa i sprawozdawczo$¢ w PUP zgodnie z ustawg o rynku pracy i 1
stuzbach zatrudnienia.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w funkcjonowaniu publicznych stuzb

28: zatrudnienia i OHP .

26. | Zatozenie konta i obstuga portalu praca.gov.pl przez klienta urzedu pracy 1

97. Zasady rejestracji dat zdarzen i dat statystyk oraz ich wptyw na spdjnosé 1
danych w sprawozdaniu MRiPS-01

28. Zmiany w obstudze wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS 1

Zrédto: opracowanie wiasne

Dziatanie 5.2 Udziat i organizowanie dziatann stuzacych wspotpracy z lokalnymi

pracodawcami, ze stuzbami i organizacjami lokalnymi w zakresie tworzenia

i realizacji programéw i projektéw majacych bezposredni wptyw na rynek pracy
Powiatowy Urzad Pracy w lJeleniej Gérze w 2025 roku realizowat cel: ,Aktywizacja

niewykorzystanych zasobéw kadrowych sposréd osob bezrobotnych” w ramach Programu

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 wspéifinansowanego ze S$rodkéw
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Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku
pracy i wiaczenia spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie 7.1 Aktywizacja oséb na rynku
pracy, Typ 7.1 A Projekty Powiatowych Urzedéw Pracy, projekt pn.: ,Aktywizacja oséb
bezrobotnych z powiatu karkonoskiego i Jeleniej Gory 2025”. Celem projektu byto zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia osob pozostajacych bez pracy w powiecie karkonoskim i mieécie
Jelenia Goéra. W ramach projektu objeto wsparciem tacznie 182 osoby bezrobotne,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, kwalifikujgce sie do udziatu
w projekcie wrozumieniu obowigzujacej ustawy w szczegdlnosci znajdujace sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiety, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach,
a takze osoby mtode w wieku 18-29 lat, zwtaszcza: z grupy NEET. Dla kazdego z uczestnikdw
projektu udzielenie wsparcia w postaci przedstawienia konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej, poprzedzone byto identyfikacjg indywidualnych potrzeb uczestnika projektu,
wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania
danego zawodu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych Ilub
walidacyjnych - potwierdzenie nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacjg Indywidualnego Planu
Dziatania.

Projekt realizowany byt zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami, zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
zasadgq zréwnowazonego rozwoju, Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz
Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych.

W ramach projektu w roku 2025 realizowane byty nastepujace formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — skorzystato 182 osoby;

e staze —skorzystato 46 osdb;

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — skorzystato 61 oséb;

e prace interwencyjne — skorzystato 7 oséb;

e refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

dla skierowanych bezrobotnych — skorzystaty 32 osoby;

e szkolenia — skorzystato 15 osob;

e bon na zasiedlenie — skorzystato 21 oséb.
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taczna kwota wynikajaca z limitu FP na rok 2025 wynosita 5 128 436,87 zt z czego na

dziatania aktywizacyjne w ramach realizowanego projektu wydano 5 095 286,20 zt.

W okresie styczeri—grudzien 2025 r. zawarto 7 porozumien dotyczacych organizacji prac
spotecznie uzytecznych na tgcznie 162 stanowiska. Organizatorami PSU byty: Miasto Jelenia
Gdra, Gmina Miejska Kowary, Miasto Szklarska Poreba, Gmina Miejska Piechowice, Gmina
Janowice Wielkie, Gmina Jezéw Sudecki oraz Gmina Podgdrzyn. Zgodnie z zawartymi
porozumieniami prace realizowano w Jeleniej Gérze w 22 jednostkach (102 miejsca pracy)
oraz w 6 gminach powiatu karkonoskiego (60 miejsc pracy). W 2025 r. do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych skierowano fgcznie 151 oséb bezrobotnych, w tym 88 osob z Jeleniej
Gory oraz 63 osoby z powiatu karkonoskiego. Uczestnicy najczesciej wykonywali prace na
stanowiskach takich jak: pracownik gospodarczy, pracownik porzagdkowy, pomoc kuchenna,
pracownik budowlany oraz ogrodnik. Na refundacje wynagrodzen zwigzanych z organizacjg
PSU wydatkowano tgcznie 223 216,08 zt, w tym 88 140,12 zt dla 0sdb z powiatu karkonoskiego.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy podpisat réwniez porozumienia w sprawie wspofpracy
z podmiotami:

e Sudeckim Instytutem Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Swidnicy prowadzacym
Oérodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie jeleniogdrskim. Porozumienie
zawarte na rzecz przedsiewzie¢ majacych na celu rozwdj ekonomii spotecznej oraz
przyznawania wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych, w ramach projektu ,OWES dla subregionu
jeleniogdrskiego”,

e Zakladem Ubezpieczenn Spotecznych Inspektorat w Jeleniej Gérze — porozumienie
w sprawie wspotpracy w zakresie organizowania spotkan informacyjnych oraz
rozpowszechniania materiatow edukacyjnych dotyczacych przepiséw
o ubezpieczeniach spotecznych dla klientéw Powiatowego Urzedu Pracy,

e Urzedem Skarbowym w Jeleniej Gorze — porozumienie w sprawie wspotpracy
w zakresie organizowania spotkar informacyjnych oraz wymiany materiatéw
dotyczacych przepisow podatkowych zwigzanych z rozpoczynaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej,

o Miodziezowym Osrodkiem Wychowawczym w Szklarskiej Porebie — w sprawie zasad

i form wspotpracy w zakresie spotkan z poradnictwa zawodowego.
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Dziatanie 5.3 Zakupy nowoczesnych technologicznie urzadzern wspierajacych
codzienng prace urzednikow w kontaktach z klientami Urzedu

W celu modernizacji urzadzen wykorzystywanych w codziennej pracy urzedu w roku 2025

dokonano nastepujgcych zakupow ze srodkow fakultatywnych Funduszu Pracy i budzetu

jednostki.
Tabela 13. Wykaz urzadzen zakupionych w 2025 roku
L Rodzaj t Data zaku Liczba sztuk AL
! odzaj sprzetu a zakupu iczba s
P B = poczatkowa
1. Ekspres SIEMENS 17.02.2025 1 3 769,99 zt
2. | Develop ineo 4000i drukarka A4 10.03.2025 1 1270,00 zt
3. | Rejestrator Czasu Pracy BS-BioT-TFT600(ID) 09.04.2025 1 4 083,60 zt
u ie wielofunkcyjne A4 Devel
4. rzadze"'e, s gl 26.05.2025 1 9 930,00 zt
Ineo+4051i
5. | Tablet Samsung Galaxy Tab $10 03.07.2025 1 2 420,00 zt
6. | Monitor iilyama GB2770QSU-B6 18.09.2025 3 2 999,97 zt
7. | Dell Vostro 3030 SFF i5 16 1TB W11 Pro 18.09.2025 2 7 000,00 zt
8. | Projektor Epson EH-TW7100 18.09.2025 1 6 500,00 zt
Urzadzenie wielofunkcyjne A4 Develop
9. ) 25.09.2025 3 27 300,00 zt
Ineo+4051i
10. | Dell Komputer Dell Slim ECS 1250 Win 11Pro 21.10.2025 3 10 185,00 zt
11. | AOC Monitor U27B3CF 27 cali IPS 4K HDMI 21.10.2025 5 4 975,00 zt
APC BR 1500G-FR Back RS 1500 VA 23V LCD
12. = 21.10.2025 3 5 970,00 2t
GREEN
Urzgdzenie wielofunkcyjne A4 Devel
- el AL A 21.10.2025 1 9 800,00 zt
Ineo+4051i
Urzgdzenie wielofunkcyjne A4 Devel
| Tacene i ol 15.12.2025 2 7.340,00 24
Ineo+3120i
U ie wi j D
e rzqdzeme. wielofunkcyjne A4 Develop 15.12.2025 1 8 590,00 21
Ineo+4051i
16. | Grandstream DP 735 stuchawka 23.12.2025 4 1482,90 zt
Suma 113 616,46 zi
Zrédio: opracowanie wlasne
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Dziatanie 5.4 Udziat w opracowaniu lokalnego Barometru Zawodéw, stanowiacego
krétkoterminowa diagnoze zawodoéw deficytowych, nadwyzkowych i w rownowadze

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Pracownicy tut. Urzedu
razem z pracownikiem Wydziatu Analiz i Statystyk Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
dokonuja analizy ofert pracy dostepnych na lokalnym rynku pracy oraz kwalifikacji oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Na tej podstawie w trakcie badania dzieli sie zawody na
trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe:

e Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz
liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow (w tych zawodach pracodawcom najtrudniej znalezé kandydatéw do
pracy).

e Zawody zrdwnowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona
do liczby o0séb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow.

e Zawody nadwyikowe to te, w ktdrych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba
0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajagcych wymagania pracodawcow
(w tych zawodach najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalezé zatrudnienie)

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kaidym z powiatéw w Polsce oraz
na poziomie wojewodztw i kraju.

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in.

e przy planowaniu kariery zawodowej (wskazuja w jakich zawodach warto sie

doksztatcac, gdyz sg najlepsze perspektywy na prace),

e przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych
powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej o prace),

e do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

W wyniku przeprowadzonych analiz na 2025r. do deficytowych, na terenie powiatu
karkonoskiego i miasta Jeleniej Gory zaliczono nastepujgce zawody: betoniarze i zbrojarze,
ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, kelnerzy i barmani, kierowcy
autobusdéw, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, kucharze, lekarze,
mechanicy pojazdow samochodowych, murarze i tynkarze, nauczyciele, opiekunowie oséb

starszych i z niepetnosprawnosciami, pielegniarki i potozne, pomoce kuchenne, pracownicy
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fizyczni w produkcji i pracach prostych, pracownicy ochrony fizycznej, pracownicy robot
wykoriczeniowych w budownictwie, pracownicy stuzb mundurowych, pracownicy socjalni
i mediatorzy, recepcjonisci i rejestratorzy, sprzedawecy i kasjerzy.

Dziatanie 5.5 Biezgca analiza efektywnosci poszczegolnych form aktywizacji
zawodowej

Biezgca analize efektywnosci poszczegdlnych form aktywizacji zawodowe]j przedstawia

tabela 14.
Tabela 14. Efektywno$¢ zatrudnieniowa i kosztowa poszczegdinych form wsparcia za 2025 rok
wydati [ D0 0% KO | ticabaossb, | gy | Efelaywnose
Wyszczegblnienie | Funduszu Pracy | S | ktore zostaty el kosztowa
- Tty w danej formie satiodhiots zatrudnieniowa (wal)
: ‘aktywizacji | il s
IR 10 001 555,35 402 356 88,56% 28 094,26
zawodowej
w tym:
Staze 1637 096,67 112 91 81,25% 17 990,07
Szkolenia 428 207,73 27 16 59,26% 26 762,98
Prace interwencyjne 643 057,82 52 50 96,15% 12 861,16
Roboty publiczne 261 377,90 13 13 100,00% 20 105,99
Dofinansowanie
fodellov i 4 403 237,73 133 131 98,50% 33 612,50
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacje kosztow
o LU 2 628 577,50 65 55 84,62% 47 792,32
doposazenia
stanowiska pracy

Zrédto: opracowanie wlasne

Dziatanie 5.6 Stosowanie nowoczesnych rozwigzan w zakresie kontaktéw z klientami
za posrednictwem dostepnych kanatéw, zwiekszanie popularnosci korzystania
z komunikacji teleinformatycznej

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze konsekwentnie rozwija oraz rozszerza zakres

stosowania nowoczesnych rozwigzan technologicznych, stuzacych sprawnej i efektywne;j
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wymianie informacji z klientami urzedu, zaréwno z osobami fizycznymi, instytucjami, jak
i partnerami rynku pracy.

Do kluczowych narzedzi umozliwiajacych swiadczenie ustug drogg elektroniczng oraz
prowadzenie komunikacji z klientami nalezg platforma praca.gov.pl oraz Samorzadowa
Elektroniczna Platforma Informacyjna - SEPI.

W 2025 roku za posrednictwem platformy praca.gov.pl do Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gérze wptyneto 2 935 pism i wnioskéw, obejmujacych obszary realizacji ustug
i instrumentéw rynku pracy, wspétpracy z kontrahentami oraz obstugi oséb bezrobotnych,
w tym najwiecej, bo 925 wnioskow o rejestracje bezrobotnego.

System SEPI umozliwia natomiast podmiotom administracji publicznej bezpieczny i szybki
dostep do informacji zgromadzonych w zasobach danych urzedu. Dostep ten realizowany jest
w dwdch trybach:

e wnioskowym — polegajacym na udostepnianiu danych na wniosek uprawnionego

podmiotu, z ich potwierdzeniem kwalifikowanym podpisem elektronicznym,

e bezwnioskowym — umozliwiajgcym samodzielne pobieranie raportéw zawierajgcych

dane, bez koniecznosci ich urzedowego poswiadczania.

W 2025 roku w systemie SEPI zarejestrowano 777 wnioskéw wymagajgcych opatrzenia
podpisem elektronicznym.

Wséréd podmiotéw uprawnionych do korzystania z systemu SEPI znajdujg sie

w szczegdlnosci osrodki pomocy spotecznej oraz wybrane kancelarie komornicze.

Dziatanie 5.7 Usprawnienie przeptywu informacji w Urzedzie oraz pomiedzy
uczestnikami rynku pracy

Aby zapewni¢ sprawny i przejrzysty przeptyw informacji w instytucji, cyklicznie
organizowane sg spotkania kadry zarzadzajacej. Podczas tych spotkart omawiane sg aktualnie
realizowane zadania, planowane przedsiewziecia oraz wyznaczane priorytety i dziatania
usprawniajgce funkcjonowanie Urzedu. Kluczowe ustalenia sg nastepnie przekazywane
pracownikom za posrednictwem kierownikéw podczas zebran poszczegdlnych dziatow, co
zapewnia spdjnoé¢ komunikacji wewnetrznej oraz wtasciwa realizacje przyjetych zatozen.

Dodatkowo, na stronie internetowej Urzedu na biezgco publikowane sg informacje

dotyczace prowadzonych i planowanych dziatan. Zamieszczane sg réwniez komunikaty
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o projektach skierowanych do osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym inicjatywach

realizowanych przez inne instytucje.

Dziatanie 5.8 Realizowanie dziatan strategii marketingowej i komunikacyjnej

W celu usprawnienia promocji oferty Powiatowego Urzedu Pracy podjeta zostata
wspotpraca z Agencjg Reklamy i Promocji ,,Dami” Sp. z 0.0., dzieki ktdrej zostaty wyemitowane
3 filmy promujgce biezacy dziatalno$é Urzedu w lokalnej telewizji oraz na cyfrowym kanale

naziemnym TV Dami Jelenia Géra.

Dziatanie 5.9 Utrzymanie transparentnosci wydatkowania $rodkéw przeznaczonych
na aktywizacje zawodowa

Zgodnie z art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy
publikuje na swojej stronie internetowej wykaz pracodawcow, przedsiebiorcéw oraz innych
podmiotdw, z ktérymi w okresie ostatnich dwdch lat zawarto umowy w ramach form pomocy
przewidzianych ustawa.

Wykaz ten jest na biezgco aktualizowany oraz kazda nowo zawarta umowa jest ujmowana
w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia jej podpisania, co zapewnia aktualnos¢
i przejrzystosc danych.

Po zakonczeniu roku kalendarzowego, w terminie do 31 stycznia, PUP przekazuje
przedmiotowy wykaz wiasciwej powiatowej radzie rynku pracy.

Wykaz prowadzony jest w systemie teleinformatycznym i obejmuje m.in. nazwe podmiotu,
z ktéorym zawarto umowe, wskazanie zastosowanej formy pomocy, liczbe utworzonych
stanowisk pracy oraz wysokos¢ srodkéw przyznanych na ksztatcenie ustawiczne
wspotfinansowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Dziatanie 5.10 Usprawnienie rozwigzan organizacyjnych i technicznych majacych
istotny wptyw na sprawng prace Urzedu

Od dnia 28.04.2022 r. praca na 25 stanowiskach urzedniczych jest wspierana przez system
informacji prawnej LEX, zakupiony od firmy Wolters Kluwer. Narzedzie to umozliwia
pracownikom dostep do aktualnej i specjalistycznej wiedzy prawnej, co istotnie wspiera
proces podejmowania decyzji oraz zapewnia zgodnos¢ dziatan z obowigzujgcymi przepisami.

W Urzedzie funkcjonuje réwniez system powiadomiern SMS, skierowany do osoéb
bezrobotnych, ktéry stuzy do przekazywania istotnych informacji w sposéb szybki

i bezposredni.
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy posiada dostep do e-Dziennika Gazety Prawnej, ktory
stanowi narzedzie wspierajagce proces zarzadzania jednostky oraz podejmowania decyzji
administracyjnych i organizacyjnych. Dostep do systemu umozliwia biezgce monitorowanie
zmian w przepisach prawa, analize aktualnych regulacji oraz korzystanie z eksperckich
komentarzy i interpretacji prawnych. Dzieki temu Dyrektor dysponuje aktualng i wiarygodng
wiedzg niezbedng do oceny zgodnosci podejmowanych dziatan z obowigzujgcymi przepisami
oraz do wtasciwego planowania i nadzorowania realizacji zadan jednostki.

Dodatkowo prowadzony jest profil na platformie Facebook, ktérego gtdwnym celem jest
biezace informowanie o dziatalnosci Urzedu, w tym o realizowanych zadaniach, inicjatywach

oraz dostepnych formach wsparcia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z brzmieniem art. 4 ust. 1 pkt. 17 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2025 poz. 1684 z p6zn. zm.), powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym w zakresie przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

W oparciu o ,Powiatowy Program na rzecz Zatrudnienia w latach 2022-2027”, przyjety Uchwalg Nr
XLV/303/2022 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 28 czerwca 2022 r., Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Gorze w roku 2025 realizowal dzialania majace na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia oraz zmniejszenie
udzialu 0séb znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, w warunkach dynamicznych zmian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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