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. z dnia 16 maja 2025T,
. Zatwierdzony przez ......d¥.......

. | UCHWALA NR ..o

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego Programu Na Rzecz Zatrudnienia
w latach 2022-2027” za rok 2024

Na podstawie art. 4 ust, 1 pkt 17 w zwigzku z art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U.2024 poz. 107 ) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2025 poz. 214) Rada Powiatu Karkonoskiego uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji ,Powiatowego Programu Na Rzecz Zatrudnienia
w latach 2022-2027” za rok 2024, stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty 'powierza sie Zarzadowi Powiatu Karkonoskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze opracowat Powiatowy Program na Rzecz
Zatrudnienia w latach 2022-2027. Jednym z kluczowych zadan tego programu jest realizacja
dziatan prozatrudnieniowych w zakresie promocji przedsiebiorczosci, wspierania
samozatrudnienia, a takze zapobiegania bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu.

Program zawiera propozycje dziatan majacych na celu dostosowanie sie do dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy, zwiekszenie poziomu zatrudnienia oraz wyréwnywanie szans
rozwoju zawodowego mieszkancéw. Skutecznosc realizacji zatozonych celéw w duzej mierze
uzalezniona jest od postawy osob bezrobotnych, zaangazowania partnerow rynku pracy,
dostepnych s$rodkéw finansowych z Funduszu Pracy, a takie od aktualnej sytuacji
gospodarczej.

Pomimo systematycznego rozwoju powiatu karkonoskiego i miasta Jelenia Gora, zjawisko
bezrobocia nadal wystepuje na obszarze dziatania Urzedu. O skali problemu $wiadcza dane

dotyczace stanu i struktury bezrobocia.
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|. Stan i struktura bezrobocia

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 roku w powiecie grodzkim Jelenia Géra wyniosta

4,1%, natomiast w powiecie karkonoskim 8,5%. W poréwnaniu z analogicznym okresem

ubiegtego roku odnotowano wzrost stopy bezrobocia w Jeleniej Gérze z 3,9% do 4,1%. Stopa

bezrobocia w powiece karkonoskim pozostata bez zmian. Dla poréwnania, dane Gtéwnego

Urzedu Statystycznego (GUS) wskazuja, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie

dolnoslaskim wyniosta 4,6%, a srednia dla catego kraju wynosita 5,1%.

Tabela nr 1 pokazuje, jak zmieniata sie stopa bezrobocia w latach 2023 - 2024, stan

z 31 grudnia.
Tabela 1. Stopa bezrobhocia w latach 2023 - 2024
Data Polska | wojewodztwo dolnoslaskie |Jelenia Géra |powiat karkonoski
%
31.12.2023 r. 5;1 4,4 3,9 8,5
31.12.2024 r. 51 4,6 4,1 8,5

Zrédto: GUS, Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw, podregiondw i powiatéw.

Na wykresie nr 1 pokazano, jak zmieniata si¢ stopa bezrobocia w poszczegdlnych

miesigcach w latach 2023 — 2024 w powiecie karkonoskim i w Jeleniej Gérze.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszczegéinych miesigcach lat 2023-2024
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Liczba bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia
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Liczba zarejestrowanych osob na koniec grudnia 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jeleniej Gorze wyniosta 2 897 osoh:

e 7z Jeleniej Géry 1277 osob;

e 7z powiatu karkonoskiego 1 620 osoby.

Liczba ta zmienita sie w niewielkim stopniu w poréwnaniu do stanu wykazanego na koniec

poprzedniego miesigca. Prawo do zasitku na koniec grudnia 2024 roku posiadato 386

bezrobotnych, tj. 13,32 % ogdétu oséb zarejestrowanych.

Szczegbtowe dane dotyczace struktury i bilansu oséb bezrobotnych przedstawia tabela 2.

Natomiast jesli chodzi o liczbe bezrobotnych ogétem oraz dynamike bezrobocia to nastepujace

dane zamieszczone zostaty w tabeli 3.

Tabela 2 Struktura i bilans bezrobotnych na koniec 2023 i 2024 roku

w tym:
; zwolnieni z

PUP/powiaty " poprzednio |przyczyn dot. | dotychczas

bezrobotnych | kobiety . . i

_ pracujacy zaktadu niepracujacy

pracy
stan na 31.12.2023 r.
pPUP 2 829 1364 2579 145 250
Jelenia Géra 1216 596 1098 57 118
powiat karkonoski 1613 768 1481 88 132
stan na 31.12.2024 r,
PUP 2 897 1361 2 646 172 251
Jelenia Goéra 1277 599 1157 72 120
powiat karkonoski 1620 762 1489 100 131
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Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2024 roku znalazty sie réwniez:
e 474 osoby do 30 roku zycia;
e 945 osoéb powyzej 50 roku zycia;
e 226 0s0b z niepetnosprawnosciami;
e 942 osoby zamieszkate na wsi;
e 64 osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki.

Na koniec grudnia 2024 roku w odniesieniu do grudnia 2023 roku odnotowano wzrost
liczby oséb bezrobotnych ogoétem, oraz niewielki wzrost liczby zarejestrowanych kobiet. Liczba
kobiet w koricu grudnia 2024 roku wyniosta 1361 osob, tj. 46,98% ogoétu osob
zarejestrowanych. W odniesieniu do analogicznego okresu ubiegtego roku, udziat kobiet
w ogdle osoh bezrobotnych zmniejszyt sie o0 1,24%.

Spadek liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku w poréwnaniu do danych z konca
grudnia 2023 roku odnotowano w Janowicach Wielkich, Mystakowicach, Podgdrzynie.
W pozostatych gminach liczba bezrobotnych zwiekszyta sie.

Na wykresie nr 2 przedstawiono, jak zmieniata sie liczba zrejestrowanych oséb
bezrobotnych w miesigcach styczen — grudzien 2023 i 2024 roku.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2023-2024

Liczba bezrobotnych w latach 2023 - 2024
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Il REALIZACJA W 2024r. PRIORYTETOW POWIATOWEGO PROGRAMU NA RZECZ
ZATRUDNIENIA W LATACH 2022-2027

Priorytet 1. Aktywizacja niewykorzystanych zasobéw kadrowych spoérdd oséb

bezrobotnych

Dziatanie 1.1 Dopasowanie dziatari do indywidualnej sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej
Dziatania, aby byly skuteczne powinny by¢ zindywidualizowane, dopasowane do

indywidualnych potrzeb tych, do ktérych sg skierowane, a jednoczesnie swiadczone w sposéb
kompleksowy. Kluczowi pracownicy urzedu pracy podejmuja szereg dziatar, majgcych na celu
okreslenie potrzeb zawodowych i osobistych oséb bezrobotnych, okreslenie ich umiejetnosci
i kompetencji do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Kluczowym elementem tej
strategii jest wspdlne opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry staje sie
drogowskazem dla klienta. Rozmowa doradcza staje sie wiec punktem wyjscia do omdwienia
przysztosci klienta. Rozmowa doradcza sktada sie z nastepujgcych elementéw:

o zdefiniowanie problemu przez klienta;

» okreslenie celu porady z punktu widzenia klienta i doradcy;

e ocena sytuacji zawodowej klienta;

o faza diagnostyczna;

sformutowanie indywidualnego planu dziatania.

Rozmowa doradcza nie jest jednorazowym spotkaniem. Jest diugotrwalym procesem,
w czasie ktérego doradca proponuje klientowi prace nad sobg i nad otoczeniem. Celem tej
pracy staje sie stworzenie przez klienta wtasnych rozwigzan zawodowych, uwzgledniajgcych
jego szeroko rozumiang sytuacje zyciowa. Rola doradcy polega na towarzyszeniu klientowi
i wspomaganiu jego rozwoju. Taki sposéb dziatania sprawia, ze klient staje sie aktywny i moze
funkcjonowac z pozycji cztowieka sprawczego, a nie biernego i rozzalonego.

Reasumujgc, w rozmowie doradczej ustalanie oczekiwan odbywa sie w dwéch obszarach.
Pierwszy dotyczy oczekiwari klienta, co do celu spotkarn doradczych i jest zwigzany
z wewnetrzng zmiang. Doradca stosuje tu opisane procedury zawierania kontraktu
i budowania relacji z klientem.

Drugi obszar okresla stanowisko klienta wobec jego przysztej pracy, znalezienia
zatrudnienia, preferowanego rodzaju czynnosci zawodowych, rodzaju srodowiska pracy, typu

organizacji, w ktérej klient ma szanseg utrzymac zatrudnienie. Doradca kieruje rozmowa w taki
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sposob, aby uzyska¢ informacje na temat oczekiwan klienta, co do relacji spotecznych
w miejscu pracy i wspotpracy z innymi.

Dziatania podejmowane przez doradce opierajg sie na znanych metodach, technikach
i narzedziach diagnostyczno-edukacyjnych, poczawszy od pomocy klientowi w poznaniu
samego siebie, budowaniu motywacji i checi do zmiany swojej sytuacji poprzez poszukiwanie
razem z klientem zasobdw pomagajacych w rozwigzaniu problemu.

Charakter dalszych spotkan przyjmuje forme informacyjno-decyzyjna, tzn. doradca pomaga
klientowi w zdobywaniu podstawowych informacji odnosnie zawodoéw, grup zawodowych,
systemu ksztatcenia, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, procedur naboru oraz Zrédet
samodzielnego zdobywania i przetwarzania informacji. Doradca tworzy z klientem liste
priorytetdw, ustala co jest dla niego pilne i wazne. Pomaga w okresleniu zmian i konkretyzacji
planu dziatania. Buduje z klientem nowg strategie rozwigzania problemu, przebudowuje
catos¢ lub czesé projektu.

Strategiczne podejscie do indywidualnej pracy doradczej pozwala dostosowad
poszczegdlne elementy obstugi klienta do jego indywidualnych oczekiwan. State
monitorowanie pracy z klientem utatwia podjecie wtasciwej decyzji, co do wyboru
odpowiednich ustug i instrumentéw rynku pracy, prowadzacych w efekcie do powrotu na
rynek pracy.

Dziatanie 1.2 Staly monitoring sytuacji i probleméw osoby bedgcej w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

Wigkszos$¢ oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne to osoby w szczegdlnej sytuaci
na rynku pracy. Zdecydowana wiekszos¢ oséb bezrobotnych tj. 82,4% znajduje sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Warto zaznaczy¢, iz 51,43% bezrobotnych to osoby
dtugotrwale bezrobotne. Jest to najliczniejsza grupa wsréd oséb znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Czesto jedna osoba kwalifikowana jest réwnoczesnie
do kilku kategorii szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W tabeli nr 4 i 5 przedstawiono wybrane kategorie oséb bezrobotnych ogétem oraz
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w Jeleniej Gorze i gminach powiatu karkonoskiego na

koniec grudnia 2024 roku,
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Tabela 4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy /stan na koniec
grudnia 2023 r. 12024 r./

31.12.2024 r.
Wyszczegdlnienie 31.12.2023r. PUP ;
PUP Jelenia Géra paigt >
karkonoski

Liczba bezrobotnych 2829 2 897 1277 1620

w tym“osoby bezrobotne w szczegdlnej 2366 2387 1022 1365
sytuacji na rynku pracy*®

udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 83,63% 82,40% 80,03% 84,26%
bezrobotni do 30 r.z. 428 474 220 254

udziat w liczbie bezrobotnych ogétem 15,13% 16,36% 17,23% 15,68%
bezrobotni powyzej 50 r.2. 918 945 412 533

udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 32,45% 32,62% 32,26% 32,90%
dtugotrwale bezrobotni 1514 1490 549 941

udziat w liczbie bezrobotnych ogétem 53,52% 51,43% 42,99% 58,09%
korzystajaf:y ze Swiadczen pomocy 432 419 143 336
spotecznej

udziat w liczbie bezrobotnych ogétem 15,27% 14,46% 14,33% 14,57%
poslladajacy co najmniej jedno dziecko do 439 316 158 191

G2

udziat w liczbie bezrobotnych ogétem 15,52% 10,91% 12,37% 11,79%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko

. . 9 7 6 1

niepetnosprawne do 18 roku zycia

udziat w liczbie bezrobotnych ogétem 0,32% 0,24% 0,47% 0,06%
niepetnosprawni 255 226 126 100

udziat w liczbie bezrobotnych ogotem 9,01% 7,80% 9,87% 6,17%
* liczb nie sumuje sie
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Dziatanie 1.3 Realizacja ustug doradztwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe to podstawowa ustuga rynku pracy, majaca na celu przygotowanie
os6b wymagajacych wsparcia w podejmowaniu trafnych wyboréw zawodowych,
motywowanie klientéw do aktywnego wspédtdziatania w rozwigzywaniu probleméw
zawodowych poprzez:

e przygotowywanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy,
e udzielanie informacji o zawodach, warunkach panujacych na rynku pracy,
e udzielanie pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy.
Organizowano roéwniez spotkania informacyjne dla oséb niezarejestrowanych oraz

placowek oswiatowych dziatajgcych w regionie.
W 2024 roku swiadczono nastepujgce formy wsparcia:

Tabela 6. Udziat bezrobotnych w réznych formach poradnictwa zawodowego

Liczba uczestnikéw
Forma dziatania I-X11 2023r. I-XI1 2024r.
PUP PUP Jelenia Gora | powiat karkonoski

Poradnictwo indywidualne 619 543 283 260
Poradnictwo grupowe 233 407 180 227
Indywidualna informacja 306 414 215 199
zawodowa

Grupowa informacja zawodowa 441 538 283 255
Razem 1599 1902 961 9241

Porady indywidualne
W okresie od stycznia do grudnia 2024r. doradcy zawodowi przeprowadzili ogétem 543

porady indywidualne, z czego 283 porady dla os6b bezrobotnych z miasta Jeleniej Géry oraz
260 porad indywidualnych dla oséb bezrobotnych z powiatu karkonoskiego. Dotyczyly one
m.in. diagnozowania potencjatu zawodowego osoby bezrobotne;j.
Porady grupowe

Porady zawodowe grupowe prowadzone byty w okresie od stycznia do grudnia 2024r.
Doradcy zawodowi przeprowadzili 88 grupowych porad zawodowych o nastepujacej
tematyce:

1.,,ABC przedsiebiorczosci — czyli jok zatozyc i skutecznie prowadzi¢ wtasng firme”

Doradcy zawodowi przeprowadzili grupowe porady zawodowe przy wspotpracy
z Pracownikami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — Inspektoratu w Jeleniej Gérze oraz
Urzedem Skarbowym w Jeleniej Gorze z zakresu zaktadania wtasnej firmy.

2.,,Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji” — cel porady:
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e nabycie umiejetnosci prawidtowego sporzadzania curriculum vitae i listu
motywacyjnego.
3.,Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy z pracodawcy” — cel porady:
e przygotowanie uczestnikbw do efektywnego poszukiwania oraz pozyskiwania
ofert pracy,
e podejmowanie zatrudnienia poprzez wyposazenie w cechy i umiejetnosci
przydatne w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
4.,,0dkryj swoj potencjal” — cel porady:
o zidentyfikowanie posiadanych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,
e poznanie stabych i mocnych stron,
e poznanie wtasnych umiejetnosci.
5.,,Szukam pracy przez Internet” — cel porady:
e podniesienie kompetencji cyfrowych oséb do 30 roku zycia,

e nabycie umiejetnosci obstugi urzadzen cyfrowych.

Informacja indywidualna

Informacje indywidualne dotyczyly gtéwnie takich zagadnien, jak: oferowane ustugi
i instrumenty rynku pracy, prawa i obowigzki wynikajgce ze statusu osoby bezrobotnej.
Informowano rowniez o ofertach pracy, mozliwosciach zdobywania nowych umiejetnosci
i kwalifikacji, Zzrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej oraz dofinansowania szkolen.
Klientom przekazywano informacje o aktualnych projektach realizowanych w innych

instytucjach w Jeleniej Gérze m.in. KARR, DWUP, TEB Edukacja itp.

Informacja grupowa

W okresie od stycznia do grudnia 2024r. zorganizowano 80 spotkan w ramach informacji
zawodowej grupowej. Na spotkaniach gtodwnie dla oséb nowo zarejestrowanych omawiane
byly zagadnienia zwigzane z ustugami i instrumentami rynku pracy oferowanymi przez urzad
pracy. Przekazywane byly informacje o instytucjach, ktére mogg by¢ przydatne
w poszukiwaniu pracy oraz prawa i obowigzki bezrobotnego zarejestrowanego w PUP.
Doradcy zawodowi z PUP w ramach wspodtpracy z placéwkami oswiatowymi poprowadzili
spotkania informacyjne dla ucznidéw szkét ponadpodstawowych. W spotkaniach udziat brali
uczniowie z Zespotu Szkoét Elektronicznych, Zespotu Szkét Ekonomiczno-Turystycznych,

Zespotu Szkot w Starej Kamienicy, Mtodziezowego Centrum Kariery OHP w Mystakowicach
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oraz studenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Jeleniej Gorze. Uczestnikom spotkan
przedstawiono ustugi i instrumenty rynku pracy, mogli sie tez zapozna¢ z Barometrem
zawodow 2024. Zapoznano z lokalnym rynkiem pracy, kwalifikacjami i umiejetno$ciami jakie
sg obecnie poszukiwane przez pracodawcow. Na spotkaniach oméwiono tez formy rejestracii
w urzedzie. Spotkania odbywaly sie na terenie placéwek oraz w siedzibie Urzedu.
W spotkaniach wzieto udziat 113 oséb. |

W  omawianym okresie w siedzibie Urzedu zorganizowano rdéwniez spotkanie
z pracownikami Wojskowego Biura Rekrutacji w Bolestawcu pt. ,Zostan zotnierzem”,
w ktérym udziat wzigly 3 osoby. tacznie w spotkaniach informacyjnych w ramach wspétpracy
z Urzedem wzieto udziat 116 osdb.

Ogodtem z poradnictwa zawodowego w analizowanym okresie skorzystaty 1 902 osoby
w tym:

o 988 kobiet;

e 1106 oséb ponizej 30 lat;

e 161 oséb powyzej 50 lat;

e 129 0s6b z niepetnosprawnosciami;

e 280 osob dtugotrwale bezrobotnych;

e 793 osoby bez kwalifikacji zawodowych;

e 611 0s6b bez doswiadczenia zawodowego;

e 639 osob mieszkajgcych na wsi;

e 58 0s6b korzystajacych ze swiadczen z pomocy spoteczne;.

Ponadto zorganizowano 2 spotkania w ramach ustugi doradczej dla pracodawcow.
Do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zwrdcit sie pracodawca z prosbg o pomoc
przy doborze kandydatow do pracy na stanowisko: kasjer-sprzedawca. W spotkaniach wzieto
udziat 38 osob bezrobotnych. Przedstawiciel pracodawcy modgt osobiécie spotkaé sie
z osobami zainteresowanymi podjeciem u nich zatrudnienia, przedstawié¢ zakres obowigzkéw
na oferowanych stanowiskach oraz warunki pracy.

Dziatanie 1.4 Skuteczne posrednictwo pracy w celu uzyskania odpowiedniego zatrudnienia dla
osoby bezrobotnej i niwelowanie brakéw kadrowych zgtaszanych przez pracodawcéw

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega w szczegdlnosci

na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
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zatrudnienia poprzez udzielanie informacji o aktualnej sytuacji oraz przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i organizowaniu kontaktéow oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami. To réwniez wspotpraca z pracodawcami,
polegajaca na pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz
udzielaniu im informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy.
Posrednictwo pracy dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy realizowane byto zgodnie
z zasadami dostepnosci ustug posrednictwa pracy, dobrowolnosci korzystania z ustug,
réwnosci w dostepie do ustugi posrednictwa pracy oraz jawnosci zgtaszanych ofert pracy.
W ramach ustugi posrednictwa pracy, urzad pracy realizowat szereg zadan na rzecz swoich
klientéw — bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw.
Najwazniejszymi dziataniami podejmowanymi w ramach ustugi byto pozyskiwanie od
pracodawcow ofert pracy, ktére nastepnie upowszechniane byly do publicznej wiadomosci w

siedzibie urzedu i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne srodki masowego

przekazu. Przyjecie oferty pracy i jej upowszechnienie wigze sie z koniecznoécig zapewnienia
przez urzad odpowiedniego kandydata na zgloszone miejsce pracy. Pracownicy urzedu
realizujgcy zadania w ramach ustugi, z jednej strony udzielaja pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, poprzez przekazywanie
informacji o ofertach pracy i kierowanie ich do pracodawcéw na rozmowe kwalifikacyjna,
z drugiej udzielajg pomocy pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw kierujac
osoby, ktore najlepiej spetniajg wymagania zgtoszone w ofercie pracy.

Oferty pracy

W okresie styczen-grudzien 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze, posiadat w
dyspozycji 3 974 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, zgtoszone przez podmioty

dziatajace w Jeleniej Gorze oraz powiecie karkonoskim.
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Tabela 7. Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j

I - X1l 2024 r.
Miejsca pracy i miejsca aktywizacji I-XI1 2023 r. =
) B powiat
zawodowej PUP PUP Jelenia Gora :
karkonoski
Liczba ogétem 3329 3974 2 307 1 667
¢ |oferty niesubsydiowane 2726 3428 1951 1477
=
= | oferty subsydiowane 603 546 356 190
w tym oferty miedzy innymi na:
staze 152 136 100 36
prace spotfecznie uzyteczne 234 189 132 57

W 2024 r. liczba ofert subsydiowanych, w poréwnaniu z rokiem 2023, ulegta zmniejszeniu,

a wskaznik ich udziatu w ogdlnej liczbie wynidst 13,74%.

Z pozyskanych 3 974 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, 263 miejsca dotyczyly sektora

publicznego.

W 2024 roku wptyneto do Urzedu 806 ofert pracy, w tym m.in.

431 ofert subsydiowanych,
145 ofert pracy pod informacje Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (3 oferty

zostaty anulowane przez wnioskodawce).

Najczesciej wystepujgce zawody w zgtoszonych ofertach pracy to:

sprzedawca/ kasjer sprzedawca,

miodszy pracownik produkcji,

pokojowa,

kucharz,

magazynier,

opiekun osoby starszej,

pracownik produkcji,

pokojowa,

pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,
robotnik gospodarczy,

kelner,
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Skierowania do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Ogoétem w analizowanym okresie doradcy klienta wydali 747 skierowan do pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej, w tym:

e 296 bezrobotnym z Powiatu,

e 451z Jeleniej Gory.

Tabela 8. Liczba wydanych skierowan do pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j

Wydane skierowania PUP Jelenia Goéra Powlat ;

karkonoski
| = XII 2023 rok 765 445 320
| —XII 2024 rok 747 451 296

w tym:

do pracy 400 223 177
na staz 151 101 50
do prac spotecznie uzytecznych 196 127 69

Podjecia pracy

W analizowanym okresie z powodu podjecia pracy, wytgczono z ewidencji Urzedu 2 058

0s6b bezrobotnych, byto to o 186 osdb wiecej niz w 2023 r.

Tabela 9. Wylaczenia oséb z ewidencji z powodu podjecia pracy

1—XIl12024 r.
bod|aclelitay | = XI12023r. =
PUP PUP Jelenia Goéra e
karkonoski
Liczba bezrobotnych 1872 2058 1102 956
w tym:
praca niesubsydiowana 1540 1709 924 785
w tym praca sezonowd 49 80 72 8
praca subsydiowana 332 349 178 171
roboty publiczne 15 14 2 12
prace interwencyjne 54 68 31 37
w ramach bonu na zasiedlenie 20 21 11 10
. podjecie d2|a.taln05(:| 127 136 78 58
§ gospodarczej
z : p .
IS dofinansowanie wynagrodzenia 5 18 g 10
> bezrobotnym 50+
& | w ramach refundacji kosztéw
£ -
= | Zaurcicns o 105 82 45 37
& doposazenia/wyposazenia
> | stanowisk pracy
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Tabela 10. Liczha wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej oraz liczba 0s6b podejmujacych prace
w poszczegodlnych gminach.

Wolne miejsca pracy i miejsca o ;
Gmina aktywizacji zawodowej Podejmu:fl;(:: ;;;Zerw okaesle
I- Xl 2024 . ’
Karpacz 148 57
Kowary 222 156
Piechowice 38 70
Szklarska Poreba 139 83
Janowice Wielkie 840 77
Jezéw Sudecki 38 114
Mystakowice 24 151
Podgérzyn 49 139
Stara Kamienica 169 109
powiat karkonoski 1667 956
Jelenia Gora 2307 1102
S I 3974  20s

Dziatanie 1.5 WSspieranie pracodawcéw i oséb bezrobotnych subsydiowaniem zatrudnienia
w ramach aktywizacji

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, realizujgc instrumenty rynku pracy, zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wspiera lokalnych
przedsigbiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy poprzez refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia nowych stanowisk pracy badz udzielenie dofinansowania do kosztéow
zatrudnienia osob bezrobotnych. Ponadto Urzad przyznaje dotacje osobom bezrobotnym
zainteresowanym uruchomieniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej, przyczyniajac sie do
rozwoju matej przedsiebiorczosci.
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2024r. pracodawcy otrzymali refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w kwocie od 27 113,88 zt do 48 000,00 zt na jedno stanowisko pracy.

W analizowanym okresie wptyneto 49 wnioskéw, w tym:
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e 28 wnioskow od pracodawcow z Jeleniej Gory;

e 21 wnioskéw od pracodawcow z powiatu karkonoskiego.
Zawarto 42 umowy z pracodawcami i przedsiebiorcami, w tym:

e 261z Jeleniej Gory,

e 16 z powiatu karkonoskiego.

W trakcie realizacji ww. umoéw - 2 umowy zostaly rozwigzane na wniosek pracodawcy,
1 umowa zostata przekazana do wypowiedzenia oraz 1 umowa wygasta.

W analizowanym okresie zrefundowano koszty utworzenia 38 stanowisk pracy. W ramach
zawartych umoéw oraz na skutek rotacji powstatych w trakcie ich realizacji zatrudniono tacznie
40 0s6b bezrobotnych, w tym:

e 23 osoby bezrobotne z Jeleniej Géry,
e 17 0sbéb bezrobotnych z powiatu karkonoskiego.
Roboty publiczne

W okresie styczen — grudzien 2024 roku  wplyneto do Urzedu 16 wnioskow

0 zorganizowanie 18 miejsc pracy w ramach Robét Publicznych:
e 1 od pracodawcy z terenu Jeleniej Gory;
e 15 od pracodawcow z powiatu karkonoskiego.

Wszystkie ztozone wnioski rozpatrzono pozytywnie. Najczesciej tworzone stanowiska pracy
to: pracownik gospodarczy, robotnik gospodarczy, pomoc administracyjna.
W ramach robét publicznych zatrudniono 14 oséb w tym:

e 1 o0sobazleleniej Gory,
e 13 0sob z powiatu karkonoskiego.
Prace interwencyjne

W okresie styczen — grudzien 2024 roku do Urzedu wptyneto 59 wnioskéw w ramach prac

interwencyjnych, w tym:
e 31 od pracodawcow z siedzibg w Jeleniej Gorze,
e 22 od pracodawcoéw z siedzibg w powiecie karkonoskim,

e 6 od pracodawcow z siedzibg spoza terenu dziatania Urzedu.

Zestawienie ztozonych wnioskow:

e liczba ztozonych wnioskéw: 59 dotyczyto 112 stanowisk pracy,

e wnioski rozpatrzone pozytywnie: 54 dotyczacych 87 stanowisk pracy,
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e 5 wnioskodawcéw zrezygnowato z realizacji wnioskéw (na 25 stanowisk pracy).
W analizowanym okresie w ramach prac interwencyjnych Urzad podpisat 67 umow
z pracodawcami, 11 pracodawcow rozwigzato umowe o organizowanie i finansowanie prac
interwencyjnych, w zwigzku z tym utworzono 56 miejsc pracy:

e 36 w Jeleniej Gorze,

e 20w powiecie karkonoskim.

Tworzone stanowiska pracy to m.in.: kasjer sprzedawca, pracownik budowlany, mechanik
pojazdéw samochodowych, pomoc kuchenna, opiekun oséb starszych, pracownik
gastronomiczny, salowa, pomoc nauczyciela, pracownik magazynowy, asystent prawny,
pracownik biurowy.

W ramach prac interwencyjnych w styczniu — grudnia 2024 roku zatrudniono facznie 56 osdb
w tym:

o 24 osoby z Jeleniej Gory,

e 32 osoby z powiatu karkonoskiego.
Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia

W okresie styczelt — grudziert 2024 roku do Urzedu wptyneto 20 wnioskéw dotyczacych
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia, w tym:

e 13 wnioskéw od pracodawcéw z Jeleniej Gory (na 13 stanowisk pracy);
e 7 wnioskow od pracodawcéw z powiatu karkonoskiego (na 8 stanowisk pracy).
W przypadku 5 wnioskéw nastgpita rezygnacja pracodawcow.

W analizowanym okresie utworzono 16 stanowisk pracy, na ktérych zatrudniono 6 oséb
z Jeleniej Gory.

Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

W okresie styczen-grudzien 2024 roku wptyneto do Urzedu 8 wnioskéw od podmiotéw
prowadzacych domy pomocy spotecznej o zorganizowanie 8 miejsc pracy oraz 1 wniosek
0 zorganizowanie 1 miejsca pracy od jednostki organizacyjnej wspierajgcej rodziny i system
pieczy zastepczej. W odpowiedzi na ztozone wnioski oraz na skutek rotacji powstatej w trakcie

realizacji zawartego porozumienia - zatrudniono tgcznie 10 oséb bezrobotnych, w tym:
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e 3 osoby Jeleniej Gory,
e 7 0s6b z powiatu karkonoskiego.
Staze
Staz to przyuczenie osoby bezrobotnej do wykonywania zadarn na nowym stanowisku
pracy. Sama realizacja stazu nie powoduje utworzenia nowego miejsca pracy, jednak
w wiekszosci przypadkéw po zakonczonym stazu osoby bezrobotne sg zatrudniane przez
organizatorow stazu.
W okresie styczen — grudzien 2024 roku do Urzedu wptyneto 141 wnioskow
0 zorganizowanie 156 miejsc stazowych, w tym:
e zJeleniej Gory — 101 wnioskow na 110 miejsc stazowych,
e z powiatu karkonoskiego — 39 wnioskéw na 45 miejsc stazowych,
e spoza powiatu karkonoskiego - 1 wniosek na 1 miejsce stazowe.
W analizowanym okresié podpisano 116 umoéw na zorganizowanie 116 miejsc stazowych,
e wtym 9 umoéw podpisanych z wnioskéw ztozonych w roku 2023.
Na staz skierowano tacznie 116 oséb bezrobotnych, w tym:
e 73 osoby z Jeleniej Gory,

e 43 osoby z powiatu karkonoskiego.

Dziatanie 1.6 Pozyskiwanie srodkéw na aktywizacje zawodowg
Zgodnie z decyzjami Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gorze, na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan, dysponowat kwota
29931 718,87 zt, w tym:
e 10 870 992,36 zt - na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;
e 10851 158,59 zt - na zasitki;
e 788 052,49 zt - na finansowanie innych fakultatywnych zadan;
e 1470 895,43 zt — na realizacje Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
e 5950 620,00 zt - na finansowanie dziatan zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.
W 2024 roku wydatkowano na realizacje zadan na rzecz promocji, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ogotem kwote 22 557 981,54 zt, w tym:

e 10599 500,10 zt - na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu,
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e 9273 293,61 zt - na zasitki;

e 788 052,49 zt - na fakultatywne zadania,

e 1470595,43 zt - w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

e 426 539,91 zt - na finansowanie dziatan zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

Tabela 11. Zestawienie srodkéw przeznaczonych na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu
wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy (w zt)

postepowanie nostryfikacyjne

et Srodki wydatkowane wg stanu e powiat

F enia Go

QUiakyWizac) na 31 grudnia 2024 r. eleniae ot karkonoski
Ogotem 12 496 635,44
w tym:
Roboty publiczne 318 116,24 83 246,77 234 869,47
Prace interwencyjne 606 957,69 291 917,03 | 315040,66
Staze 1635 168,25 1023 891,41 | 611276,84
SERTERIIG =g 385 985,25 192 199,43 | 193 785,82
grupowe bezrobotnych
Studia podyplomowe 50 587,54 16 567,54 34 020,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1470595,43 788 808,60 | 681 786,83
Flnans?wanle kosztow 4 230,00 3 440,00 790,00
egzaminu
Finasowanie opfaty za 4 685,00 4 685,00 i

Przyznanie bezrobotnym
jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

4 994 137,06

2 828 257,76

2 165 879,30

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla
skierowanej osoby
bezrobotnej

1563 805,42

958 903,41

604 902,01

Bon na zasiedlenie

240 000,00

132 000,00

108 000,00

Podjecie pracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnionego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia

233 159,67

144 310,41

88 849,26

Zwrot kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne (art. 57 a)

265 781,67

936791

256 413,76
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Prace spotecznie uzyteczne 218 372,01 144 763,53 73 608,48

Instrumenty rynku pracy
zwigzane z usuwaniem
skutkoéw powodzi —art. 19 -
art. 21

426 539,91 421549,11 | 4990,80

Inne instrumenty rynku pracy
(badania osob bezrobotnych,
koszty dojazdu, refundacja

kosztoéw opieki nad dzieckiem, 78 514,30 45 234,60 33279,70
specyficzne elementy
wsparcia w programie

specjalnym i inne wydatki FP)

Srodki PFRON dla oséb niepetnosprawnych z powiatu karkonoskiego
Zadania finansowane przez Urzad w 2024 roku ze $rodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zostaty okredlone w:
e uchwale Nr LXVI1/464/2024 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 27 lutego 2024r.
e uchwale zmieniajacej nr IX/67/2024 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 27 listopada
2024r.
W analizowanym okresie wptynat 1 wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, w zwigzku z czym podpisano 1 umowe na kwote
85.000,00 zt. Zatrudniono 1 osobe niepetnosprawng z powiatu karkonoskiego na stanowisku

pracownik restauracji.

Dziatania aktywizujace podejmowane od stycznia do grudnia 2024 roku

W efekcie dziatan podejmowanych przez Urzagd 858 oséb bezrobotnych objeto aktywizacja
zawodowg, dodatkowo 249 osobom przyznano dodatek aktywizacyjny, przystuguje on
bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktory z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub
inng prace zarobkowg lub bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktory podejmuje
zatrudnienie/inng prace zarobkowg w wyniku skierowania przez urzad pracy w niepetnym

wymiarze czasu pracy.
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Tabela 12. Liczba oséb objetych wsparciem w programach na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2024 roku

w tym:
Wyszczegolnienie PUP oy powiat
Jelenia Gora 2
karkonoski

Roboty publiczne 14 ik 13
Prace interwencyjne 56 24 32
Zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia 14 1 13
spoteczne (art. 57 a)
Rozpoczecie stazu 116 73 43
Rozpoczecie szkolenia 34 19 15
Studia podyplomowe 3 1 2
Finansowanie kosztéw egzaminu 2 1 1
Finasowanie optaty za postepowanie

; g 1 1 0
nostryfikacyjne
Przyznanie c!otaql na utworzenie dziatalnosci 136 78 £g
gospodarczej
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 42 26 16
FP
Przyznanie bonu na zasiedlenie 20 11 9
Podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 16 6 10
powyzej 50 roku zycia
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 155 95 60
Razem 609 337 272
Dodatek aktywizacyjny (Srodki nielimitowane) 249 127 122
kacznie 858 464 394

Dziatanie 1.7 Wspotdziatanie z partnerami rynku pracy w realizacji dziatari na rzecz ograniczania
bezrobocia

Przedstawiciele Urzedu 14.03.2024r. w Hotelu Mercury w Jeleniej Gérze uczestniczyli
w spotkaniu informacyjnym dla pracodawcéw podsumowujgcym 10-lecie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Organizatorem spotkania byt Dolno$laski Wojewddzki Urzad Pracy.
Zostaty poruszone kwestie wsparcia przedsigbiorcéw z Dolnego Slaska, problemy i trudnosci
przygotowaniu wniosku o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finasowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. W spotkaniu

udziat wzigli: Marszatek Wojewoddztwa Dolnoslgskiego — Cezary Przybylski, przedstawiciele
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Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
Gorze oraz przedstawiciele Karkonoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego w Jeleniej Gorze.

Dnia 21.03.2024r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wzieli udziat
w Targach Edukacyjno-Technicznych zorganizowanych przez Zespot Szkét Technicznych
,Mechanik" w Jeleniej Gorze. Uczestnikami Targdéw byli pracodawcy, ktérzy prezentowali
swoje dziatalnosci. Pracownicy Urzedu Pracy informowali o ustugach i instrumentach rynku
pracy oraz o aktualnych ofertach pracy. Osoby zainteresowane najczesciej pytaly o mozliwosé
uzyskania dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, oferty pracy dla oséb miodych oraz
o wsparcie doradcze.

PUP 11.04.2024r. we wspodtpracy z Karkonosky Akademiag Nauk Stosowanych zorganizowat
»Wiosenne Targi Pracy i Edukacji” a w dniu 24.10.2024r. ,Jesienne Targi Pracy i Edukacji” ktére
staly sie okazjg do zapoznania sie z ofertami pracy, wymagan pracodawcéw oraz umiejetnosci
i kwalifikacji ktore sg najbardziej poszukiwane na lokalnym rynku pracy. Wydarzenie byto
réowniez kierowane do studentow, absolwentéw oraz wszystkich zainteresowanych rozwojem
zawodowym.

W dniu 15.04.2024r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zorganizowano spotkanie na temat
,Legalnosci pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce". Doswiadczony pracownik
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz funkcjonariusze Strazy Granicznej prezentowali aktualne
przepisy legalnego pobytu oraz zmiany dotyczace legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw
w Polsce. W ww. spotkaniu udziat wzieto 29 oséb reprezentujacych firmy, ktére dziataja
w naszym regionie. Kolejny raz byfa to okazja do bezposredniego kontaktu z pracownikami
Pafistwowej Inspekcji Pracy oraz funkcjonariuszami Strazy Granicznej, ktérzy udzielali

odpowiedzi na zadawane pytania.

W dniu 16.05.2024 r. na terenie Tarczynski Arena we Wroctawiu odhyty sie
Miedzynarodowe Targi Pracy "With EURES to Europe". Organizatorem wydarzenia byt
Dolnoélaski Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu oraz Eures Dolny Slask. Na targach
Zaprezentowato sie ponad 100 wystawcow z Polski oraz Europy - przedstawiciele polskich oraz
zagranicznych pracodawcéw, partnerow i instytucji rynku pracy, doradcy zawodowi i doradcy
EURES z Polski oraz z Czech, Holandii, Danii, Austrii, Niemiec, Stowacji i Sfowenii, w tym PUP
w Jeleniej Gdrze. Wystawcy zaprezentowali oferty pracy z réznych branz, fachowe ustugi

doradcow EURES i doradcow zawodowych, a takze oferty dla studentéw. Odwiedzajacy mogli
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zapoznac sig z warunkami zycia i pracy w wybranych krajach Unii Europejskiej. Targi cieszyly
sie duzym zainteresowaniem odwiedzito je ponad 2000 osdb. Osoby odwiedzajgce nasze
stoisko najczesciej dopytywaty o aktualne oferty pracy, oraz zasady skorzystania z bonu na
zasiedlenie, natomiast pracodawcy o mozliwos$¢ nawigzania wspétpracy i formy wsparcia przy
tworzeniu nowych miejsc pracy. Wydarzenie realizowane w ramach projektu ,,Modernizacja
instytucji i stuzb regionalnego rynku pracy" i wspétfinansowane przez Unie Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie

dla Dolnego Slaska 2021-2027.

Dnia 16.10.2024 r. przedstawiciele z Powiatowego Urzedu Pracy wzieli udziat w spotkaniu
w ramach dziatania: Budowanie Kultury Korzystania z Poradnictwa Zawodowego,
organizowanym przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. W spotkaniu uczestniczyly
instytucje rynku pracy, oswiatowe, akademickie oraz inne podmioty z Dolnego Slaska.
Gtéwnym celem spotkania byto zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatai na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa Wyzszego oraz uczenia sie
przez cafe zycie, w tym uczenia sie dorostych w Wojewédztwie Dolnoélaskim. Ponadto na
spotkaniu byta mowa o budowaniu rozwigzarh promujgcych korzystanie z narzedzi
poradnictwa zawodowego przez cate zycie poprzez tworzenie sieci doradcéw zawodowych

dziatajgcych na Dolnym Slasku.

Przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze 15.11.2024r uczestniczyt
w spotkaniu na temat wynikéw badania rynku pracy realizowanego w ramach projektu
Obserwatorium Rynku Pracy. Badanie przeprowadzono na zlecenie Dolnoélaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy, a jego wyniki wskazuja m.in. na jakie zawody istnieje
zapotrzebowanie wsrdd lokalnych pracodawcdw, jakie s oczekiwania wobec kandydatéw do
pracy, jakie maja plany rozwoju przedsiebiorstw. Spotkanie odbyto sie w Hotelu Mercury
w Jeleniej Gérze.

W ramach ,Dni Pracodawcéw 2024”, PUP w dniach 02. — 06.12.2024 r. zorganizowat dwa
spotkania informacyjne dla pracodawcéw. Pierwsze nt.: ,Legalnosci zatrudnienia i pobytu
cudzoziemcéw w Polsce oraz sieci EURES”. Spotkanie poprowadzili funkcjonariusze Strazy
Granicznej oraz Inspektorzy Pracy z Paristwowej Inspekcji Pracy, ktérzy prezentowali
obowigzujace przepisy dotyczgce legalnosci pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce.

Pracodawcy uzyskali wskazéwki i odpowiedzi na pytania dotyczgce indywidualnych sytuacji.
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Dodatkowo doradca EURES z Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy zaprezentowat jak
korzystac z sieci EURES, jak i gdzie zamieszczac oferty pracy.

W 2024 roku Polska sie¢ EURES kontynuowata do marca Projekt pilotazowy ,Europejska
Pula Talentéw / EU Talent Pool”, ktéry byt adresowany do osdb, ktére opuscity Ukraine z
powodu rosyjskiej agresji i znalazty schronienie w Polsce, dzieki specjalnym polskim przepisom
oraz dzieki unijnej dyrektywie o ochronie czasowe;j.

Drugie spotkanie dotyczyto ubiegania sie o dofinansowanie ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw. Na
spotkaniu omoéwiono zasady i podstawe prawng ubiegania sie o takie wsparcie, jak wypetnic¢
whniosek oraz najczestsze btedy wnioskodawcow.

W 2024 roku Polska sie¢ EURES kontynuowata, rozpoczety w 2022 roku, udziat w pilotazu
,,EU Talent Pool”, ktory umozliwit dodatkowe bezptatne ustugi dla uchodZcéw z Ukrainy oraz
polskich pracodawcéw w celu usprawnienia kontaktow poszukujgcych pracy z Ukrainy
z polskimi pracodawcami. W tym celu rozpowszechniono na stronie internetowej i w siedzibie
Urzedu plakaty oraz ulotki informacyjne z opisem programu. Dodatkowo na spotkaniach
z osobami bezrobotnymi z Ukrainy oraz podczas organizowanych targéw pracy udzielano
informacji dotyczacych zatozen projektu.

Pierwsza potowa roku 2024 to kontynuacja ,Europejskiego Roku Umiejetnosci’”. Gtéwnym
celem kampanii EURES byto propagowanie zwiekszonych inwestycji w szkolenia i podnoszenie
kwalifikacji, dopasowywanie aspiracji i umiejetnosci do mozliwosci rynku pracy, zachecanie do
podejmowania zatrudnienia oséb z panstw trzecich posiadajacych umiejetnosci potrzebne
w UE. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze aktywnie rozpowszechniat informacje
o projekcie wsréd swoich klientéw poprzez zamieszczanie informacji na stronie internetowej,
profilu na facebooku oraz w trakcie Wiosennych Targoéw Pracy.

Ponadto w okresie styczen -pazdziernik 2024r. realizowano kampanie informacyjng z okazji
30-lecia EURES. Kampania majgca na celu promowanie ustug i korzysci oferowanych przez
EURES, wspotprace z mtodymi ludZzmi w celu pokazania im jaka role EURES moze odegra¢ w ich
przypadku, promocja ustug on-line.

Cel kampanii EURES byt realizowany w Powiatowym Urzedzie Pracy. Gtéwnie to udzielanie
informacji o mozliwosciach jakie daje sie¢ EURES oraz o aktualnych ofertach pracy, w tym
ofertach sezonowych z terenu UE. Informacje o mozliwosci skorzystania z ustug sieci EURES

pracownicy Urzedu przekazujg wszystkim zainteresowanym w trakcie porad i informacji
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grupowych, spotkan dla pracodawcéw oraz podczas targdéw pracy i innych wydarzen,
w ktérych uczestniczymy. Podczas spotkan przekazywano gtéwnie informacje o ogdlnych
zasadach funkcjonowania sieci EURES, dostepnych stronach internetowych, mozliwosci
zatozenia konta EURES i logowania sie na portalu EURES. Informacje o sieci EURES
przedstawiono réwniez 96 uczniom szkdét ponadpodstawowych, ktérzy uczestniczyli
w spotkaniach informacyjnych z doradcami zawodowymi.

Dodatkowo przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyli w Jubileuszu 20-lecia
sieci EURES w Polsce. W ramach Jubileuszu we Wroctawiu odbyta sie Konferencja
Migdzynarodowa podsumowujgca dokonania EURES w ostatnich 30 latach w Europie oraz 20
latach w Polsce i na Dolnym Slasku, na ktérej omawiano doswiadczenia, osiggniecia,
wyzwania, szanse oraz zagrozenia dla sieci EURES w kontekscie kolejnych lat. Ponadto
w centrum miasta Wroctaw zorganizowano Event plenerowy majacy na celu przyblizyé
mieszkanicom sie¢ EURES, jej historie i aktualne oferty ustug.

W siedzibie Urzedu zorganizowano réwniez spotkanie z pracownikami Wojskowego Biura

Rekrutacji w Bolestawcu pt. ,Zostan zothierzem”.
Priorytet 2. Promocja przedsiebiorczo$ci | wspieranie samozatrudnienia

Dziatanie 2.1 Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w osigganiu samozatrudnienia po
podjeciu dziatalnoéci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzadzeniem MRPiPS w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, udziela zarejestrowanym osobom bezrobotnym
jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Kwota dotacji moze wynieéé
maksymalnie 6- krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia. Forma wsparcia w postaci dotacji na
otworzenie dziatalnosci gospodarczej cieszy sie duzym zainteresowaniem, a jej efektem jest
powstawanie kazdego roku kolejnych podmiotéw gospodarczych.
Dziafanie 2.2 Realizacji ustugi poradnictwa zawodowego

Osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci gospodarczej, w szczegélnoéci osoby
bezrobotne zainteresowane ubieganiem sig o dotacje z urzedu pracy na ten cel uczestniczyty

w grupowej poradzie zawodowej dotyczacej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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W 2024r. doradcy zawodowi przeprowadzili 7 porad w zakresie ABC przedsiebiorczosci — czyli
jak zatozyc i skutecznie prowadzi¢ wiasng firme. Porady realizowane byly we wspotpracy
z Pracownikami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — Inspektoratu w Jeleniej Goérze oraz
Urzedu Skarbowego w Jeleniej Gorze. W trakcie spotkan przedstawiano zagadnienia zwigzane
z obowiazujgcymi przepisami prawa z zakresu zaktadania oraz prowadzenia wiasnej

dziatalnosci gospodarczej.

W poradach tych uczestniczyto faczenie 59 osob, w tym 25 oséb bezrobotnych z powiatu

karkonoskiego.

Dziatanie 2.3 Udziat pracownikéw Urzedu w spotkaniach, konferencjach, seminariach
promujgcych samozatrudnienie, organizowanych przez podmioty zewnetrzne

Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze w 2024r. uczestniczyli
w nastepujacych wydarzeniach:

Dnia 08.02.2024r. pracownik Urzedu uczestniczyt w spotkaniu z osobami zainteresowanymi
zatozeniem dziatalnosci gospodarczej. Spotkanie organizowat Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich przy Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Na spotkaniu
udzielano informacji o zasadach ubiegania sie o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, kwalifikowalnosci wydatkéw oraz najczesciej popetnianych btedach.

Dnia 31.08.2024r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wzieli
udziat w 22 Wystawie Produktow Regionalnych. MieliSmy mozliwos¢ zaprezentowania oferty
wsparcia realizowanego przez PUP. Osobom zainteresowanym dziatalnoscig urzedu pracy
udzielaliémy informacji na temat mozliwych form wsparcia dla przedsiebiorcéw/pracodawcéw
chcacych utworzy¢é nowe stanowisko pracy oraz formach wsparcia do oséb bezrobotnych.
Wydarzenie zorganizowata Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego.

Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze uczestniczyli w spotkaniach
organizowanych w 2024r. przez Powiatowg Spoteczng Rade ds. Osob Niepetnosprawnych przy
Staroscie Karkonoskim. Jednym z zagadnienn poruszanych w trakcie tych spotkan byfa
organizacja konferencji pn. ,,Dostepnosé dla niepetnosprawnych". Konferencja zorganizowana
zostata przez Powiatowe Spoteczne Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Staroscie
Karkonoskim, Prezydencie Jeleniej Gory oraz Panistwowa Inspekcje Pracy w ramach obchodéw
Migdzynarodowego Dnia Osoby Niepetnosprawnej i Wolontariusza. Spotkanie odbyto sie

29.11.2024r. w Patacu Sobieszow w Jeleniej Goérze. Pracownicy Urzedu Pracy udzielali
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informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy, z ktérych moga skorzysta¢ pracodawcy,
osoby bezrobotne i poszukujace pracy.
Dziatanie 2.4 Jednorazowe dofinansowanie nowo tworzonych, jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych

W okresie styczen —grudzien 2024r. kwota srodkéw dla jednego bezrobotnego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wynosita od 11 500,00 zt do 48 000,00 zt.
W analizowanym okresie wptyneto 201 wnioskéw, w tym:

e 120 od oséb z Jeleniej Gory,

e 81 od 0s6b z powiatu karkonoskiego.

Zestawienie ztozonych wnioskow:

e 140 wnioskdéw rozpatrzono pozytywnie,
e 30 wnioskéw rozpatrzono negatywnie,
e 4 wnioskodawcow zrezygnowato z ubiegania sie o $rodki,

e 27 wnioskdw pozostato bez rozpatrzenia, z czego 6 zostato ztozonych po terminie

naboru.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow:

° 3 wnioskodawcéw zrezygnowato z podpisania umowy,

* Urzad odstapit od podpisania 1 umowy, z powodu utraty przez wnioskodawce statusu

osoby bezrobotnej.
Zawarto 136 umow z osobami bezrobotnymi, w tym:
e 78 zosobamizleleniej Gory;
e 58 z osobamiz powiatu karkonoskiego.

Rodzaje najczesciej podejmowanych dziatalno$ci (PKD):

e fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

* niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych,

e sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,
e posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian,

e konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

e wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykorczeniowych.
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Priorytet 3. Niwelowanie niedoboréw kadrowych na lokalnym rynku pracy —

zatrudnienie cudzoziemcow

Dziatanie 3.1 Udzielanie pracodawcom informacji o warunkach pracy cudzoziemca w oparciu
o zarejestrowane o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
Pracownicy Urzedu na biezgco udzielali informacji dotyczacych rejestrowania oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, jakie warunki musi spetnia¢ pracodawca,
jakie dokumenty nalezy dotgczyé do wniosku oraz jakie warunki powierzanej pracy musi
zapewnic pracodawca.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gérze w okresie od stycznia do grudnia 2024 r.
ztozono 637 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Przewazajacg liczbe osob zatrudnionych w analizowanym okresie w ramach oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowili obywatele Ukrainy.

Tabela 13. Liczba ztozonych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

w tym:
Kategorie PUP S— " »
Jelenia Gora powiat karkonoski
|- XI12023 713 373 340
I-Xll2024 637 367 270
Dynamika 0 0 .
2023 = 100% 89,34% 98,39% 79,41%

Dziatanie 3.2 Udzielanie pracodawcom informacji o warunkach pracy cudzoziemca w oparciu o
wydane zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca

Pracownicy Urzedu na biezgco informujg rowniez o procedurze zatrudnienia cudzoziemcow
W oparciu o zezwolenie-na prace sezonowa, jakie warunki musi spetnia¢ pracodawca, jakie
dokumenty nalezy dotgczy¢ do wniosku oraz jakie obowiazki cigzg na pracodawcy przy tej
procedurze.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze w okresie od stycznia do grudnia 2024r.
ztozono 34 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowgy, wydano 13 zaswiadczen
o wpisie do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej.

Tabela 14. Liczba ztozonych wnioskéw o zezwolenie na prace sezonowa

w tym:
Kategorie PUP = . .
Jelenia Géra powiat karkonoski
|- Xl 2023 11 0 11
|- XI12024 34 0 34
Dynamika . . ]
2023 = 100% 309,1% 0% 309,1%
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W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa, obywatel Ukrainy jest
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Polski, pod warunkiem, ze pracodawca
powiadomi wtasciwy Powiatowy Urzad Pracy w terminie 7 dni o podjeciu pracy przez
cudzoziemca. Powiadomienia dokonuje sie za posrednictwem systemu teleinformatycznego -
praca.gov.pl. W zwigzku z powyzszym, do korca grudnia 2024 r. do PUP w Jeleniej Gérze
wptyneto 2 965 powiadomier o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy od
pracodawcéw dziatajgcych na terenie powiatu karkonoskiego i Jeleniej Gory.

Cudzoziemcow zatrudniano przede wszystkim w nastepujgcych zawodach: kelner, kucharz,
pomoc kuchenna, betoniarz-zbrojarz, murarz, pozostali operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych, pracownik ogélnobudowlany.

Dziatanie 3.3 Przeprowadzanie testéw lokalnego rynku w celu wydania informaciji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Obstuga pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie zgtaszane przez rynek pracy, na problemy wynikajace z braku zaspokojenia
mozliwosci kadrowych przez rodzimych pracownikow.

W okresie styczer — grudzien 2024 r. wydano 134 Informacje Starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Pod katem zatrudnienia cudzoziemcow zgtoszono w analizowanym
okresie 2 990 wolnych miejsc pracy, w tym:

e 1742z Jeleniej Gory,
e 1248z powiatu karkonoskiego.

Najczesciej zgtaszano oferty pracy w zawodach/zajeciach:

e pracownik produkcji,
e pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych,

e miodszy pracownik produkcji.
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Priorytet 4. Dopasowanie kompetencji i kwalifikacji do popytu na rynku pracy

(ksztatcenie ustawiczne)

Dziatanie 4.1 Swiadczenie ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Planowanie kariery zawodowej polega przede wszystkim na ustaleniu celéw, poszukiwaniu
konkretnych rozwigzan oraz podejmowaniu decyzji‘w odniesieniu do zatrudnienia jakie chce
wykonywac osoba bezrobotna. W planowaniu sciezki kariery nalezy wzigé pod uwage kilka
czynnikéw, ktére sg kluczowe w jej budowaniu, sg to m.in.: kompetencje i zainteresowania
zawodowe, mocne i stabe strony oraz oczekiwania. To na ich podstawie mozna dalej budowa¢c
Sciezke rozwoju kariery zawodowej. Bardzo pomocnym narzedziem do sprecyzowania
wiasnych mocnych i stabych stron jest analiza SWOT.

Dobrze skonstruowany plan kariery zawodowej powinien zawieral przede wszystkim
sprecyzowany cel, ktéry powinien byé mozliwy do wykonania. Planowanie kariery zawodowej
to proces, ktory wymaga przede wszystkim:

o zidentyfikowania tego, co nas wyrdéznia i jakie posiadamy kwalifikacje oraz
predyspozycje zawodowe,

o dopasowania umiejetnosci do juz istniejgcych zawodéw, stanowisk pracy lub
przekwalifikowania w danym kierunku ;

e dopasowania celow zawodowych do swoich potrzeb np. finansowych.

Istnieje kilka sciezek rozwoju zawodowego. Jedne prowadzg prosto do wyznaczonego celu,
a inne wymuszajg przekwalifikowanie sie ze wzgledu na zmieniajacy sie rynek pracy.

Doradcy zawodowi pomagajg osobom bezrobotnym w wyborze kierunku rozwoju
zawodowego. Informujg o zebranych informacjach dotyczacych danej branzy lub konkretnego
zawodu. Ta informacja dotyczy roéwniez zdobycia konkretnego wyksztatcenia lub
doswiadczenia zawodowego przez osobe bezrobotng oraz rozwdj kompetencji zawodowych
np. poprzez udziat w kursach doszkalajacych. Zawsze jednak jest to decyzja klienta, doradca
zawodowy ma zadanie doradzi¢, pomoc, aby najskuteczniej doprowadzi¢ go do podjecia
zatrudnienia lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Pomoc w zakresie planowania kariery zawodowej realizowana jest poprzez ustuge

poradnictwa zawodowego, gtéwnie indywidualnego.
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Dziatanie 4.2 Udzielanie porad zawodowych oraz informacji zawodowej

Porady zawodowe udzielane sg indywidualnie lub grupowo, w formie warsztatowej, a ich
celem jest pomoc w jak najlepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu pracy, planowaniu kariery
zawodowej, poznaniu wtasnych zainteresowan i predyspozycji zawodowych. W trakcie porady
zawodowej indywidualnej wspdlnie z doradcg zawodowym okresla sie problem zawodowy
oraz mozliwe sposoby jego rozwigzania. Bardzo czesto sg to problemy zawodowe dotyczace
wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia, miejsca pracy, badz tez innej formy pomocy, ktéra
urzad moze w danym okresie zaproponowac, aby moc najefektywniej pomdc osobie
bezrobotnej w budowaniu sciezki zawodowej. Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest
w formie:

e poradnictwa indywidualnego,

e poradnictwa grupowego.

Z poradnictwa zawodowego indywidualnego korzysta bardzo duzo oséb bezrobotnych.
Bardzo czesto sg to osoby miode, ktére stojg przed wyborem swojej $ciezki ksztatcenia,
absolwenci szkét w réznych kierunkach ksztatcenia, ktorzy zamierzajg wejsé na rynek pracy. Sa
to réwniez osoby bezrobotne, ktére zamierzajg podja¢ zatrudnienie lub przekwalifikowac sie
z powoddéw ograniczen zatrudnienia zwigzanych z poprzednim zawodem lub wymuszonym
ograniczeniami zdrowotnymi. W 2024r. przeprowadzono 543 porady zawodowe
indywidualne.

Informacja zawodowa udzielana jest w formie indywidualnej oraz grupowej. Informacja
zawodowa indywidualna jest przewaznie czescig procesu doradczego, w ramach ktérego zbiera
sie réznego typu informacje gtéwnie dostosowane do sytuacji bezrobotnego i jego problemu
zawodowego, poziomu kwalifikacji, jak i zainteresowan zawodowych. Informacja zawodowa
jest zbiorem wiadomosci przeznaczonych do rozpowszechniania, o istniejgcych zawodach
i mozliwosciach ich zdobycia.

Powiatowy Urzad Pracy w lJeleniej Goérze dysponuje materiatami informacyjnymi
zawierajgcymi pakiet informacji o zawodach, warunkach, jakie nalezy spetni¢, aby mac je
wykonywa¢, predyspozycjach fizycznych i psychicznych, ograniczeniach psychofizycznych
uniemozliwiajgcych podjecie pracy, mozliwosciach zatrudnienia oraz mozliwosciach rozwoju

zawodowego. W 2024 r. roku udzielono 414 informacji zawodowych indywidualnych.

35|Strona

Id: 02521521-D516-41B6-B2FD-D97D027544B8, Projekt Strona 35



Informacja zawodowa grupowa prowadzona jest przez doradcow zawodowych i w jej
ramach przekazywane s3g informacje dotyczgce ustug i instrumentow, jakie w danym okresie
realizuje Urzad. Doradcy zawodowi udzielajg réwniez informacji o prawach i obowigzkach
osoby bezrobotnej.

W 2024 roku, w ramach przeprowadzonych przez doradcéw informacjach zawodowych
grupowych uczestniczyto 538 osob.
Dziatanie 4.3 Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizowat grupowe porady zawodowe
o nastepujacej tematyce:
1.,ABC przedsiebiorczosci — czyli jak zatozyc i skutecznie prowadzi¢ wtasng firme”

Doradcy zawodowi przeprowadzili grupowe porady zawodowe przy wspotpracy
z Pracownikami Zaktadu Ubezpieczert Spotecznych — Inspektoratu w Jeleniej Goérze oraz
Urzedem Skarbowym w Jeleniej Gérze z zakresu zaktadania wtasnej firmy.
2.,Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji” — cel porady:
e nabycie umiejetnosci prawidtowego sporzadzania curriculum vitae i listu
motywacyjnego.
3.,Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy z pracodawcg” — cel porady:
e przygotowanie uczestnikow do efektywnego poszukiwania oraz pozyskiwania
ofert pracy,
e podejmowanie zatrudnienia poprzez wyposazenie w cechy i umiejetnosci
przydatne w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
4.,,0dkryj swoj potencjat” — cel porady:
e zidentyfikowanie posiadanych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,
e poznanie stabych i mocnych stron,
e poznanie wtasnych umiejetnosci.
5. ,Szukam pracy przez Internet” — cel porady:
e podniesienie kompetencji cyfrowych oséb do 30 roku zycia,
e nabycie umiejetnosci obstugi urzadzen cyfrowych.

W 2024 roku PUP Jelenia Géra zrealizowat 88 porad zawodowych grupowych.
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Dziatanie 4.4 Finansowanie udziatu w szkoleniach indywidualnych i grupowych

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze organizowat szkolenia indywidualne —
szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng i realizowane na jej wniosek, pod warunkiem
uzasadnienia celowosci szkolenia.

Zestawienie ztozonych wnioskow:

e liczba ztozonych wnioskow — 43,
o liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie — 33,
e liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie — 7,

o liczba wnioskéw wycofanych z realizacji z powodu rezygnacji osoby bezrobotnej — 3.

W analizowanym okresie wptynety 43 wnioski, w tym:
e 19 od osdb z Jeleniej Gory,
e 24 od os6b z powiatu karkonoskiego.
Zawarto 34 umowy z jednostkami szkoleniowymi, dotyczace realizacji szkoler indywidualnych
dla 34 0séb bezrobotnych (1 umowa dotyczyta wniosku ztozonego w roku 2023), w tym:
e 197z Jeleniej Goéry,
e 15 z powiatu karkonoskiego.
W analizowanym okresie realizowano szkolenia indywidualne w zakresie:
e szkolenia dla kierowcow — 24 osoby,
e specjalista ds. kadr i ptac — 1 osoba
e kurs fryzjerski — barber — 1 osoba,
e operator koparko-tadowarki — 1 osoba,
e kierowca wdzka jezdniowego z egzaminem UDT - 1 osoba,
e kurs zoopsychologa z elementami kursu zawodowego Behawiorysty - 1 osoba,
e konsultant i Terapeuta Ajurwedy - 1 osoba,
e operator podestow ruchomych - 1 osoba,
e GWO Blade Repair Offshore - 1 osoba,
o Instruktor nauki jazdy kat.B — 1 osoba,
o Jak zostac spedytorem — 1 osoba.
O finansowanie studiow podyplomowych mogg ubiega¢ sie osoby bezrobotne z wyzszym
wyksztatceniem, jak rowniez osoby pracujace, zarejestrowane jako osoby poszukujace pracy,

w wieku powyzej 45 roku zycia.
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W analizowanym okresie wptyneto 6 wnioskow, w tym:
e 1 wniosek od osoby z Jeleniej Gory,
e 5 wnioskow od osob z powiatu karkonoskiego.
Rozpatrzono pozytywnie 4 wnioski (w tym jeden zostat wycofany z realizacji na proshe osoby
bezrobotnej).
Zawarto 3 umowy na kwote 40 900,00 zt., w tym:
e 1z osobamizJeleniej Gory,
e 2z osobami z powiatu karkonoskiego.
Kierunki studiow podyplomowych realizowane przez w/w. osoby:
e MBA in Community Management;
o MBA dla samorzadu i JST;
e MBA w Finansach Publicznych.
Dodatkowo w 2024 roku Urzad sfinansowat 2 osobom bezrobotnym — 1 osoba z Jeleniej
Gory i 1 osoba z powiatu karkonoskiego, koszty egzaminéw w zakresie:
e (1 Advanced-certyfikat z jezyka angielskiego,
e egzamin notarialny.
Zawarto 2 umowy na taczna kwote 4.230,00 zt
W 2024r. do urzedu wptynat 1 wniosek od obywatelki Ukrainy, zamieszkatej w Jeleniej
Gorze, o przyznanie finasowania optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne dyplomu
lekarza. Koszt postepowania wynosit 4.685,00 zt
Dziatanie 4.5 Finansowanie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dziafar ksztafcenia
ustawicznego, ktére majq na celu niwelowanie deficytéw kompetencyjnych pracownikéw
i pracodawcéw
W okresie styczen-grudzien 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat srodkami
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 1 470 895,43 zt na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikéw, z ktorych:
e 1 462 591,74 zt przeznaczono na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow, w tym 1 091 996,31 zt zgodnie z priorytetami Ministra wiasciwego ds.
pracy, 370 595,43 zt zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy,

e 8003,69 zt przeznaczono na promocje KFS.
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W analizowanym okresie wptynety 132 wnioski (1 wniosek wptynat od pracodawcy spoza

terenu dziatania Urzedu) o przyznanie $rodkéw KFS na finansowanie dziatan na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach tzw. ,,puli Ministra”, w ramach

Rezerwy wptyneto 16 wnioskow.

W okresie styczen-grudzien 2024 r. rozpatrzono 97 wnioskéw pozytywnie, 10 wnioskéw

rozpatrzono negatywnie, 38 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia, 3 wnioski zostaly

wycofane przez pracodawcow.

Tabela 15 Krajowy Fundusz Szkoleniowy —wnioski ztozone w 2023 i 2024 roku

e I e
2023 rok 124 76 48
2024 rok — ,pula Ministra” 132 85 46 1
2024 rok - Rezerwa 16 9 7 0

Ogoétem w okresie styczen-grudziern 2024 roku wsparciem w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego objeto 574 osoby, w tym:

327 oséb z Jeleniej Gory, w tym 277 osob ,pula Ministra” i 50 oséb Rezerwa,

247 oso6b z powiatu, w tym 194 osoby ,,pula Ministra” i 53 osby Rezerwa.

W/w osoby objete byty ksztatceniem ustawicznym w ramach wnioskowanych szkolen,

studiéw podyplomowych i egzaminéw zawodowych.

Pracodawcy i pracownicy realizowali szkolenia w nizej wymienionych obszarach:

kosmetyczne, fryzjerskie, tatuazu, masazu;

gastronomiczne, w tym cukiernicze;

ksiegowe, podatkowe oraz kadrowe;

kancelaryjno-archiwalny;

informatyczne, z zakresu grafiki komputerowej i obstugi programéw komputerowych;
optymalizacja obstugi pacjenta oraz proceséw zwigzanych z optymalizacjg magazynu
oraz sprawdzenie i dostepnosci lekow w innych aptekach z wykorzystaniem narzedzia
cyfrowego KAMSOFT;

rehabilitacyjne, fizjoterapia i terapia manualna;

jezykowe (angielski, czeski);

szkolenia dla kierowcdéw, w tym: prawo jazdy kat. C, C+E, kat. D, kat. B+E;

specjalistyczne szkolenia dla pracownikéw DPS;
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e szkolenie ciesielskie;

e 7 zakresu social medidow, metod komunikacji na odlegtos¢;

e sprzedaz ustug e-commers, prawne aspekty reklamacji;

e szkolenia z zakresu technologii produkcji i zarzgdzania zespotem;

e szkolenia stomatologiczne;

e superwizja dla pracownikéw MOPS;

e prawo zamowien publicznych;

e spawanie, monter uktadéw hydraulicznych;

e szkolenia cyfrowe- rozwijanie kompetencji cyfrowych nauczycieli/opiekundw,

praktyczne narzedzia TIK, robotyka i aktywizujagce metody w pracy z matym dzieckiem.

Pracownicy realizowali rowniez studia podyplomowe w zakresie:

e audyt wewnetrzny w administracji i przedsiebiorstwach;

e analiza finansowa i zarzadzanie wynikami;

e MBA w Finansach Publicznych.
Dodatkowo ze srodkéw KFS dofinansowano koszty egzamindw dla spawaczy.

Priorytet 5. Doskonalenie ustug Urzedu
Dziatanie 5.1 Udziat pracownikéw w szkoleniach podnoszqcych poziom kompetencji

i zapewniajgcych uaktualnienie posiadanej wiedzy, stuzqcej udoskonaleniu jakosci
Swiadczonych ustug

Tabela 16. Szkolenia pracownikéw PUP w 2024 r.

Liczba
Tematyka szkolen uczestnikéw
szkolenia
Nowe rozporzadzenie o pomocy de minimis udzielanej przez Powiatowe Urzedy 5
Pracy na lata 2024-2030
Poznaj 8 funkcji LEXa, ktére utatwig Ci prace 2

Kobiety na rynku pracy. Sytuacja prawna i faktyczna. Analiza i préba oceny rozwigzan
legislacyjnych oraz stan bezpieczeristwa danych w PSZ-JST po ostatnich kontrolach | 1
NIK

Vmware vSphere: Instalacja, konfiguracja i zarzadzanie 1
Prosty jezyk w samorzadzie 2
Sygnalisci szkolenie 2024 - ochrona sygnalistdw-nowa ustawa, ohowigzki 1
pracodawcow

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji i inne narzedzia do realizacji ustug doradczych 1
Zintegrowany System Kwalifikacji - wprowadzenie 5
Metoda Bilansu Kompetencji jako narzedzie pracy doradcéw 2
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Prewencje stresu zawodowego podczas obstugi oséb bezrobotnych, poszukujgcych a1
pracy oraz przedsiebiorcow i pracodawcow.

Funkcjonowanie urzedéw pracy w obliczu zmian. Kluczowe wyzwania i kierunki 1
transformacji

Trudny klient 1
Nowe technologie w realizowaniu ustug sieci EURES w wojewddztwie dolnoslgskim 5
na rzecz 0s6b bezrobotnych z pokolenia Baby Boomers, generacji X, Y, Z

Szkolenie z Pierwszej Pomocy 10
Koordynacja systemdéw zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen dla oséb i
bezrobotnych

Kompetencje cyfrowe - doskonalenie umiejetnosci pracownikéw urzedéw pracy w 3
zakresie oceny wsparcia kompetencji cyfrowych oséb bezrobotnych

Kodeks postepowania administracyjnego w swietle ustawy o promocji zatrudnienia 3

i instytucjach rynku pracy

Razem 79

Dziatanie 5.2 Udziat i organizowanie dziatari stuzqcych wspdtoracy z lokalnymi pracodawcami,
ze stuzbami i organizacjami lokalnymi w zakresie tworzenia i realizacji programéw i projektéw
majqcych bezposredni wptyw na rynek pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze w roku 2024 realizowat w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 wspéffinansowanego ze érodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku
pracy i wlaczenia spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie 7.1 Aktywizacja oséb na rynku
pracy, Typ 7.1 A Projekty Powiatowych Urzedéw Pracy, projekt pn.: ,Aktywizacja osdb
bezrobotnych z powiatu karkonoskiego i Jeleniej Géry_2023-2024” z okresem realizacji od
01.01.2023r. — 31.12.2024r. Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdh
pozostajgcych bez pracy w powiecie karkonoskim i miescie Jelenia Géra.

W ramach projektu zaplanowano objecie wsparciem tacznie 344 osoby bezrobotne,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, kwalifikujgce sie do udziatu
w projekcie w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w
szczegolnosci znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiety, osoby w
wieku 50 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz
osoby o niskich kwalifikacjach, a takze osoby mtode w wieku 18-29 lat, zwtaszcza z grupy NEET.

Dla kazdego z uczestnikéw projektu udzielenie wsparcia w postaci przedstawienia
konkretnej oferty aktywizacji zawodowej, poprzedzone byto identyfikacjg indywidualnych
potrzeb uczestnika projektu, wynikajacych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz
kwalifikacji do wykonywania danego zawodu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb

szkoleniowych lub walidacyjnych - potwierdzenie nabytych wczesniej kwalifikacji
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i kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacjg
Indywidualnego Planu Dziatania, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Projekt realizowany byt zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb  z niepetnosprawnosciami, zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
zasada zrownowazonego rozwoju, Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz
Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

W ramach dwuletniego projektu w roku 2024 realizowane byty nastepujace formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — skorzystato 198 osob,

e staze —skorzystato 40 oséb,

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — skorzystato 69 osdb,

e prace interwencyjne — skorzystato 26 osdb,

e refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

dla skierowanych bezrobotnych — skorzystato 25 oséb,

e szkolenia — skorzystato 20 osob,

e bon na zasiedlenie — skorzystato 18 oséb.
taczna kwota wynikajaca z limitu Funduszu Pracy na rok 2024 wynosita 5447 797,19 zt z czego
na dziatania aktywizacyjne wydano 5 337 817,77 zt.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze podpisat 6 porozumien, w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych na 170 stanowisk. W ramach prac spoteczno-
uzytecznych, w analizowanym okresie, zatrudniono tgcznie 155 oséb, w tym 60 osob z powiatu
karkonoskiego.

Najczescie] tworzone stanowiska pracy to m.in.: pracownik gospodarczy, pracownik
porzadkowy, pomoc kuchenna, pracownik budowlany.

Powiatowy Urzad Pracy w 2024 roku, podobnie, jak w poprzednich latach, wspoétpracowat
aktywnie z Nadodrzanskim Oddziatem Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim - Placéwka
Strazy Granicznej w Jeleniej Gorze w zakresie promocji stuzb mundurowych w prowadzonych
etapach naboru. Informacje o mozliwosci sktadania przez kandydatow do stuzby dokumentow
zamieszczono na stronie internetowej i w siedzibie Urzedu. Informacje o rekrutacji
przekazywane byly osobom bezrobotnym przez doradcédw klienta w trakcie indywidualnych

kontaktéw oraz realizowanych informacji i porad grupowych. Funkcjonariusze Strazy
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Granicznej stuza nam pomocg réwniez w kwestiach dotyczacych legalnego pobytu

i zatrudnienia cudzoziemcow.

Dziatanie 5.3 Zakupy nowoczesnych technologicznie urzgdzeri wspierajgcych codzienng prace

urzednikéw w kontaktach z klientami Urzedu

W celu modernizacji urzadzen wykorzystywanych w codziennej pracy urzedu w roku 2024

dokonano nastepujacych zakupéw ze $rodkéw fakultatywnych Funduszu Pracy i budzetu

jednostki.

Tabela 17 Wykaz urzadzen zakupionych w 2024 roku

P . Wartos¢
Lp. Rodzaj sprzetu Data zakupu | Liczba sztuk
poczatkowa
D Urzadzenie Develop ineo+ 3350i 23.02.2024 1 7 659,00
Smartfon Realme 11 pro plus 12+512GB
) : 01.03.2024 1 1 999,99
sunrise beige
3. | FortiSwitch - 148F 02.04.2024 1 5731,80
4. | UPS2000-H-6kVA, Load 3kw, BackupTime 15
. 17.04.2024 2 29 971,66
min
5. | Monitoring wizyjny IP 21.05.2024 1 21 685,90
6. | Drukarka etykiet DYMO LW 550 18.06.2024 2 1 090,00
7. | Laptop Dell Vostro 3530 i51335U/16GB/512
18.06.2024 3 10 800,00
SSD/W11 + torba
8. | Dell Vostro 3020MT 18.06.2024 1 3 500,00
9. | APC Power Saving Back-UPS RS BR1500G-FR 07.08.2024 10 19 580,00
10. | Urzadzenie wielofunkcyjne A4 Develop Ineo
. 04.09.2024 4 28 000,00
4051i
11. | Klimatyzacja scienna KAISAI Fly 3,5 kW WiFi 21.11.2024 1 6 100,00
12. | Serwer plikow Qnap TS-h1886XU-RP-R2-
02.12.2024 1 33 260,00
D1622-32G
13. | Monitor Dell 27" $2722QC 02.12.2024 2 2 900,00
14. | Urzadzenie wielofunkcyjne A4 Develop
. 02.12.2024 1 9 990,00
Ineo+4051i
Suma 182 668,35

Dziatanie 5.4 Udziat w opracowaniu lokalnego Barometru Zawoddw, stanowigcego

krotkoterminowq diagnoze zawoddw deficytowych, nadwyzkowych i w réwnowadze

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Pracownicy tut. Urzedu

razem z pracownikiem Wydziatu Analiz i Statystyk Rynku Pracy Dolnoslgskiego Wojewddzkiego

Urzedu Pracy dokonujg analizy ofert pracy dostepnych na lokalnym rynku pracy oraz
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kwalifikacji osob zarejestrowanych w urzedzie pracy. Na tej podstawie w trakcie badania dzieli
sie zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe:

e Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz
liczba o0séb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow (w tych zawodach pracodawcom najtrudniej znalez¢ kandydatéw do
pracy).

e Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do
liczby o0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania
pracodawcow.

e Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba
0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcéw (w
tych zawodach najtrudniej osobom poszukujacym pracy znalezé zatrudnienie)

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz na
poziomie wojewoddztw i kraju.

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in.

e przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie
doksztatcaé, gdyz sg najlepsze perspektywy na prace),

e przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazuja jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych
powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej o prace),

e do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

W wyniku przeprowadzonych analiz na 2025r. do deficytowych, na terenie powiatu
karkonoskiego i miasta Jeleniej Gory zaliczono nastepujgce zawody: cukiernicy, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, instruktorzy nauki jazdy, kelnerzy i barmani, kierowcy
autobuséw, kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, kucharze, lekarze,
magazynierzy, monterzy instalacji budowlanych, nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych, nauczyciele przedmiotow zawodowych, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, opiekunowie
osoby starszej lub niepetnosprawnej, pedagodzy, personel sprzatajacy, pielegniarki i potozne,
pomoce kuchenne, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy fizyczni
w produkcji i pracach prostych, pracownicy stuzb mundurowych, ratownicy medyczni,

|
:

spawacze, $lusarze.
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Dziatanie 5.5 Biezqca analiza efektywnosci poszczegéinych form aktywizacji zawodowej

Biezgca analiza obejmowata miedzy innymi:

Tabela 18 Efektywno$¢ zatrudnieniowa i kosztowa poszczegdlnych form wsparcia za 2024 rok

Liczba osob,
, ktdre ; ;
Tl Wigatkt zakonczyly L|c’zba oson; Efektywnosé Efektywnosc

Wyszczegdlnienie Funduszu Pracy w : ktére zostaty o

udziat w . zatrudnieniowa | kosztowa

zt ) .| zatrudnione

danej formie

aktywizacji
Farmy. Aty 9 568 595,21 455,00 408,00 89,67% 23 452,44
zawodowej, z tego:
Staze 1681 361,95 112,00 100,00 89,29% 16 813,62
Szkolenia 404 216,85 37,00 23,00 62,16% 17 574,65
SIS 606 957,69 60,00 55,00 91,67% 11 035,59
interwencyjne
Roboty publiczne 318 116,24 17,00 16,00 94,12% 19 882,27
Dofinansowanie
adelfiovania 4 994 137,06 140,00 139,00 99,29% 35 929,04
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia | 1 563 805,42 89,00 75,00 84,27% 20 850,74
doposazenia
stanowiska pracy

Dziatanie 5.6 Stosowanie nowoczesnych rozwiqzan w zakresie kontaktéw z klientami za
posrednictwem dostepnych kanatéw, zwiekszanie popularnosci korzystania z komunikacji
teleinformatycznej

Powiatowy Urzad Pracy w lJeleniej Gorze stosuje i rozszerza zakres stosowania
nowoczesnych rozwigzan technologicznych stuzgcych sprawnej wymianie informacji z
klientami urzedu, zaréwno z osobami fizycznymi, instytucjami, jak réwniez partnerami rynku
pracy. Rozwigzaniami, dzieki ktérym mozliwa jest wymiana informacji oraz $wiadczenie ustug
drogg elektroniczng sg platformy praca.gov.pl oraz Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna SEPI. W 2024 roku przez platforme praca.gov.pl wptyneto do PUP 7 142 pism
i wnioskéw z obszaru realizacji ustug i instrumentdw, wspotpracy z kontrahentami i obstugi
bezrobotnych. SEPI natomiast umozliwia podmiotom administracji publicznej bezpieczny
i natychmiastowy dostep do niezbednych informacji znajdujacych sie w zasobach danych PUP.
Dostgp ten moze mie¢ charakter wnioskowy, tzn. organ udziela informacji na wniosek oraz
bez wnioskowy, gdy podmiot samodzielnie pobiera raporty z danymi.
W 2024 roku 8 172 podmiotow publicznych wystato wnioski o dane klientéw PUP, w tym 7 892

wystaly osrodki pomocy spotecznej, a 280 wystali komornicy.
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Dziatanie 5.7 Usprawnienie przepfywu informacji w Urzedzie oraz pomiedzy uczestnikami rynku
pracy

Aby usprawni¢ przeptyw informacji w naszej instytucji organizujemy cyklicznie spotkania
kadry zarzadzajacej, na ktérych omawiamy na biezgco realizowane zadania, planowane
przedsiewziecia, ustalamy zadania do wykonania, ktére usprawnig dziatalnosc.
Urzedu.Ustalenia istotne dla pracownikéw sg przekazywane przez kierownikdéw na zebraniach
poszczegblnych dziatéw.

Na stronie internetowej Urzedu na biezaco umieszczane sg ogtoszenia o prowadzonych
i planowanych dziataniach, informujemy rowniez o projektach dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, realizowanych przez inne instytucje.
Dziatanie 5.8 Realizowanie dziafan strategii marketingowej i komunikacyjnej

W celu usprawnienia promocji oferty Powiatowego Urzedu Pracy podjeta zostata
wspotpraca ze Studiem lzery Natalia Bfazejczyk, dzieki ktérej zostato wyemitowano 3 filmy
promujace biezacy dziatalnos¢ Urzedu w lokalnej telewizji oraz na cyfrowym kanale

naziemnym TV Dami Jelenia Gora.

Dziatanie 5.9 Utrzymanie transparentnosci wydatkowania Srodkéw przeznaczonych na
aktywizacje zawodowq
Zgodnie z art. 59b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad

Pracy:

1. po zakonczeniu kazdego miesigca wywieszat na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu na
okres 30 dni wykaz pracodawcéw i 0s6b, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazy,
zorganizowanie prac interwencyjnych, robét publicznych, o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

2. w styczniu 2025 roku przekazat cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy zbiorczy wykaz

pracodawcéw i 0séb za 2024 rok, z ktérymi zawarto ww. umowy.

Dziatanie 5.10 Usprawnienie rozwiqzari organizacyjnych i technicznych majqcych istotny wptyw
na sprawngq prace Urzedu

Od 28.04.2022r. do nadal prace na 24 stanowiskach urzedniczych wspomaga zakupiony od
firmy Wolters Kluwer, system informacji prawnej LEX, dzieki ktéremu pracownicy korzystajg

z wyselekcjonowanej wiedzy w procesie podejmowania decyzji.
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W urzedzie funkcjonuje system powiadamiania esemesowego, ktéry jest skierowany do
0s6b bezrobotnych. Prowadzony jest profil na Facebooku, jego gtéwnym celem jest

informowanie o biezacej dziatalnosci urzedu.

Podsumowanie

Zatozone priorytety Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia w latach 2022-2027
zostaty czes$ciowo zrealizowane w 2024 roku, co miafo istotny wplyw na wzmocnienie
lokalnego rynku pracy poprzez dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
przedsiebiorczosci oraz aktywizacji zawodowe]j oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Wyniki osiggnigte w analizowanym okresie potwierdzajg zasadno$¢ przyjetych rozwigzan oraz
wskazuja na koniecznos$¢ dalszego wspierania inicjatyw majacych na celu rozwéj kompetencji
zawodowych, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze bedzie kontynuowaé realizacje Programu,
uwzgledniajagc  zmieniajagce sie uwarunkowania spoteczno-gospodarcze oraz potrzeby

mieszkaricéw powiatu karkonoskiego oraz Miasta Jelenia Géra.
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Uzasadnienie

Zgodnie zbrzmieniem art. 4 ust. 1 pkt. 17 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2024 poz. 107), powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym
w zakresie przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

W oparciu o, Powiatowy Program na rzecz Zatrudnienia w latach 2022-2027”, przyjety Uchwalg Nr
XLV/303/2022 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 28 czerwca 2022 r., Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Gorze w roku 2024 realizowal dzialania majgce na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia oraz zmniejszenie

udzialu oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w warunkach dynamicznych zmian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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